Stredocesky kraj

Vvyrocéni zprava o ¢innosti a hospodareni za rok 2010

Luxor Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb
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LUXOR Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb, byl zfizen v roce 2003 usnesenim
zastupitelstva StfedoCeského kraje. Poskytuje C&tyfi socialni sluzby dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

1) Domov pro seniory,

2) Odborné socialni poradenstvi,

3) Socialni rehabilitaci,

4) Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Luxor Podébrady v sobé zahrnuje:
- Domov pro seniory

- Komunitni centrum

- Vzdélavaci a denni centrum

Rok 2010 byl pro organizaci Luxor Podébrady, poskytovatele socialnich sluzeb dualezity
zejména z pohledu stabilizace ekonomické situace, personalniho obsazeni, rozsSifeni
spoluprace s verejnosti. Dale byly nutné investice do zlepSeni vybaveni pokoju

a prostoru klientd.



1 Zakladni udaje

Nazev zarizeni: LUXOR Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb
Pravni forma: pfispévkova organizace

Adresa: TyrSova 678/21, 290 00 Podébrady Il

Zrizovatel: StfedoCesky kraj
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IC: 49534947

Kontakty:

Reditel: Mgr. Jaromir Novék

Zastupce reditele: Dana Sleminova, DiS.
Ekonom: Ing. Hana Souralova

Vedouci sestra: Hana Kuncova

Vedouci Komunitniho centra: Bc. Anna Hrochova

Vedouci vzdélavaciho centra: Bc. Radka Novotna,
Eva Tlamkovéa (od 1. 9. 2010)

Telefonni kontakt: 325 612 603-4, 325 615 877, 325 512 670
Fax: 325 611 820

E-mail: luxor@dd-pdy.cz

Internetové stranky: www.dd-pdy.cz

Bankovni spojeni: KB Podébrady, 19733191/0100



2 Domov pro seniory Luxor

2.1 Popis sluzby

Poskytujeme socialni sluzby seniorim, ktefi se ocitli v obtizné socialni nebo zdravotni
situaci. To znamena ubytovani v 1-3 Iluzkovych pokojich, celodenni stravu,
oSetfovatelskou a rehabilitacni péci a dalsi sluzby.

Zabezpedujeme |ékaiskou péci, v€etné péce odbornych Iékafll. Bézné jsou provadény
sluzby denni potfeby: uklid, prani pradla a drobné opravy.

2.1.1 Kapacita

Kapacita je 70 obyvatel Domova pro seniory Luxor Podébrady.
Klienti Ziji v 8 jednoltzkovych, 19 dvoultzkovych a 8 tfilizkovych pokojich.

Pro vybér novych klientl domova mame zfizenou komisi od ¢ervence 2008.
V roce 2010 jsme pfijali 76 zadosti o sluzbu domov pro seniory.

2.1.2 Cilova skupina

Socialni sluzba je poskytovana seniorlim, ktefi potfebuji v disledku zhorSeného
zdravotniho stavu, omezeni sobéstacnosti a obtizné socialni situaci celodenni podporu,
pomoc nebo i celodenni péci a jsou ob&any ¢lenskych statl Evropské unie a maji trvaly
pobyt na tzemi Ceské republiky.

Zafizeni je vhodné zejména pro mobilni a imobilni klienty, ktefi mohou sami nebo
s dopomoci plné vyuzit idealniho umisténi Domova pro seniory Luxor (dale jen Domov)
v lazenském prostredi s Sirokou nabidkou kulturnich podniki. Neni ovSem vhodné
pro klienty s poruchou prostorové orientace. Budova Domova je po cely den oteviena
a tito klienti by se opusténim budovy bez ohladeni mohli sami ohrozit na zdravi.

Nase sluzba je uréena osobam ve véku 65 let a vySe. Ve vyjimecCnych pfipadech mohou
byt pfijaty osoby od 60 let véku z divodu naléhavosti zdravotniho stavu, socialni situace
apod.

2.1.3 Poslani a vize organizace

Poslanim Domova je zajistit dustojné a spokojené Ziti seniorum v naSem Domové
a vytvorit podminky co nejvice blizké béznému Zzivotu.

Akceptaci individualnich prani, potfeb a cili klientd, citlivou praci s naSimi seniory
a nabidkou pestré palety aktivit a sluzeb chceme trvalou cestou zkvalitriovani budovat
vlidnou rodinnou atmosféru, ktera bude typickym charakterovym znakem Luxoru.



2.2 Obsah poskytovanych sluzeb

Dle § 49 zakona €. 10/2006, o socialnich sluzbach poskytuje Domov tyto obligatorni
cinnosti:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

¢) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfredim,

f) socialné terapeutické €innosti,

g) aktivizacni €innosti,

h) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

2.3 Zdravotni péce, rehabilitace

Zdravotni pécCi v zafizeni v roce 2010 poskytoval:

e prakticky Iékaf MUDr. Pavel Zezula
Zdravotni usek spolupracuje s chirurgickou ambulanci. Do domova dochazi tito odborni
lékafi:

e geriatr primaf MUDr. Renata Petrova (1x za 3 mésice)

e kozni lékarf MUDr. Vaclav Macura (na pozadani)

e dia poradna MUDr. Pavel Fri¢ (4x rocné)

e neurolog MUDr. Lunakova (na pozadani)

e ocCni lékaf MUDr. Kupcova (dovazime klienty do ordinace)

e stomatolog MUDr. Cenkova (dovazime klienty do ordinace)
PocCet hospitalizovanych klientd vroce 2010 bylo 50 (Nemocnice Kolin, Nymburk,
Méstec Kralové).

PokraCujeme v praci s programem Cygnus, kde vedeme plany péce o klienty
a vykazujeme jeho pInéni.

Pokracuje spoluprace s MUDr. Runczikem na pilotnim projektu programu PC Doctor,
na objednavani a kontrolu I1ékl. Dale jsme spolupracovali s Iékarnou Na Kolonadé.

V ramci odborné praxe jsme spolupracovali se Stfedni zdravotni Skolou Nymburk, kdy
k nam dochazeli studenti tfetich ro€nikd oboru socialni péce.

2.4 Rehabilitace

Rehabilitaci pro klienty domova, ale i pro pacienty z vefejnosti zajistuji 3 registrované
fyzioterapeutky.

Mame uzavienu smlouvu s VSeobecnou zdravotni pojiStovnou a Zameéstnaneckou
pojistovnou SKODA.



VSichni klienti domova maji moznost dochazet za MUDr. Pavlinou FriCovou, ktera je
rehabilitaCni |€ékafka a pravidelné 1x za mésic ordinuje v Luxoru.

Kapacita nasi rehabilitace je plné vyuzivana jak klienty z naseho domova, tak z fad
vefejnosti. Kvalita zde poskytovanych sluzeb je velmi kladné hodnocena, coz dokazuje
stale rostouci zajem ze strany verejnosti.

2.5 Stravovaci usek

Kromé& zajisténi provozu kuchyné vedouci tohoto uUseku fidi také malou
kuchynku/vydejnu stravy, kde se pracovnice staraji o kulturu stravovani a obsluhu
klientl v prostorach pfilehlé jidelny.

Do domova dochazeli studenti Stfedniho odborného ucilisté oboru kuchaf — cCiSnik
vramci pravidelné odborné praxe. Svym pfistupem a plsobenim mezi klienty
pfi podavani jidel vytvorili dastojnou atmosféru a pfijemné zpestreni této bézné Cinnosti.

2.6 Uhrady za poskytované sluzby 2010

Od 01. 09. 2010 se zménil cenik poskytovanych zakladnich sluzeb pro rok 2010. Cena
za kazdy pokoj byla navySena o 20,-K&/denné z divodu vysSich provoznich nakladd
napf. elektfina, voda.

Obr. €. 1 Cenik platny do 01. 09. 2010

Cis. Velikost Ubytovani| NavySeni | Celkem | Sluzby | Ubytovani| Strava Strava | Celkem | Celkem

ozn. pokoje zaklad balkon den den den normal | dia/den |norm/den| dia/den
1 |Jednolizkovy s balkonem 82 6,00 88,00] 70,00 158,00f 132,00 140,00{ 290,00| 298,00
2 |Jednoluzkovy bez balkonu 82 82,00 70,00] 152,00f 132,00 140,00f 284,00 292,00
3 |Dvoulizkovy s balkonem 60 6,00 66,00 70,00] 136,00f 132,00 140,00f 268,00 276,00
4 |Dvoultzkovy bez balkonu 60 60,00 70,00] 130,00f 132,00f 140,00 262,00 270,00
5 |Triluzkovy s balkonem 42 6,00 48,001 70,00] 118,00f 132,00 140,00f 250,00 258,00
6 |TFilGzkovy bez balkonu 42 42,00 70,00 112,00f 132,00/ 140,00| 244,00 252,00

Obr. €. 2 Cenik platny od 01. 09. 2010.

Cis. Velikost Ubytovani| NavySeni | Celkem | Sluzby | Ubytovani| Strava Strava | Celkem | Celkem

ozn. pokoje zaklad balkon den den den normal | dia/den |norm/den| dia/den
1 |Jednoluzkovy s balkonem 102 6,00 108,001 70,00f 178,00f 132,00 140,00] 310,00 318,00
2 |Jednoltzkovy bez balkonu 102 102,001 70,001 172,00f 132,00( 140,00] 304,00 312,00
3 |Dvoulizkovy s balkonem 80 6,00 86,00 70,00f 156,00 132,00f 140,00 288,00| 296,00
4 |Dvoultzkovy bez balkonu 80 80,00 70,00f 150,00] 132,00f 140,00 282,00| 290,00
5 |Triluzkovy s balkonem 62 6,00 68,00 70,00f 138,00 132,00f 140,001 270,00| 278,00
6 |Triluzkovy bez balkonu 62 62,00 70,00f 132,00 132,00f 140,00 264,00| 272,00




2.7 Skladba klientu

Pocet klienti k 31. 12. 2009 68
Pocet nastuptl k pobytu v roce 2010 13
Pocet ukonceni pobytl v roce 2010 14
e jiné zarizeni soc. sluzeb 1
e do soukromi 0
o umrti 13
Pocet klienti k 31. 12. 2010 69
z toho: ve véku 27 - 64 2

ve véku 65 - 80 20
ve véku nad 80 47

ztohot g
muzu
zen 51
Primérny vék klientl 83,5

2.7.1 Pocet uzivatell dle stupné PNP (prispévek na péci) k 31. 12. 2010

1. lehka zavislost 14
2. stfedni zavislost 14
3. tézka zavislost 15
4. uplna zavislost 17
bez PNP 9

VSichni klienti maji uzavienou smlouvou o poskytnuti sluzby socialni pé¢e v domové
pro seniory.

Evidence vSech klientl, depozitni pokladna a evidence Zadatelu je zpracovavana
socialni pracovnici v programu Cygnus.

2.8 Personalni zajisténi sluzby

Primou péci o klienty domova zajistuje:
1 vedouci sestra

1 zastupce vedouci sestry

5 zdravotnich sester

14 pracovnikl v socialnich sluzbach

3 rehabilitaéni pracovnice

1 socialni pracovnice




2.9 Socialné aktivizaéni programy

Domov pro seniory nabizi klientim tyto pravidelné aktivizacni €innosti:

e Kondicni cviCeni na zidlich

e Muzikoterapie s prof. Navratilem

e Poslech hudby a zpivani u klaviru s Mgr. Pichlem

e Poslech hudby na harmoniku s panem M. Vachou

e Literarni klub

e Dechovka s kavou

e Univerzita tfetiho véku

e Trénink paméti

e Filmovy klub

e Bohosluzby

e Kurz peceni

e Vytvarny krouzek

e Film pro pamétniky

e Kfeslo pro hosta

e Koncerty ZUS
Klienti mohou také vyuZzivat internet v Komunitnim centru.
Kromé téchto pravidelnych aktivit zajisStujeme nékolikrat v roce kulturni a zabavna
vystoupeni dle moZnosti a zajmu obyvatel i vylety napf. Oslava "Mezinarodniho dne
Zen, Haslerovy pisnic¢ky, Vystava Senior Handicap Lysa nad Labem, VelikonoCni
veselice, TURNAJ ,Clovéée, nezlob se!”, LYSKY PETIBOJ 2010, Vylet viadkem, Vylet
do ZOO Chleby, Vylet koCarem, MikulaSska zabava, Vystoupeni péveckého sboru
Velehlas, Vystoupeni MS Proftova Pod&brady, Koncertni vystoupeni Statni opera Praha,
Hudebni vystoupeni pana FrantiSka Lamace.

2.10 Dobrovolnici

Do domova dochazi dobrovolnici, ktefi jsou spoleCniky klientim, doprovazeji je
na prochazky po mésté, hraji spoleCenské hry. Dobrovolniky mame z fad studentu
gymnazia, stfedni odborné Skoly, zdravotni Skoly nebo i obyvatel Podébrad.

Celkem za rok 2010 dochazelo do domova 18 dobrovolnikl, ktefi s klienty stravili
195 hodin.

3 Komunitni centrum

Projekt ,Pilotni pfeména klasické rezidencni sluzby (Luxor Podébrady) v zafizeni
poskytujici moderni komunitni sluzby” byl ukonéen v ¢ervnu 2006 a byl spolufinancovan
z prostfedkd Evropské unie, SROP a StfedocCeského kraje. Od €ervence 2006 funguje
Luxor Podébrady Komunitni centrum v ramci udrzitelnosti projektu, ktera trva pét let.




Od 1. 1. 2007 poskytujeme ftfi registrované ambulantni socialni sluzby - odborné
socialni poradenstvi, socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim, socialni rehabilitaci.

Poslani

Poslanim KOMUNITNIHO CENTRA PODEBRADY je piekonavani bariér v nas i okolo
nas a umoznit klientiim, ktefi maji z riznych ddvodu sniZzenou sobéstaénost a nemohou
vykonavat nékterou z obycCejnych kazdodennich cinnosti, zivot v jejich domacim
prostredi.

Cilova skupina
e 0soby se zdravotnim postizenim,
e 0soby s jinym zdravotnim postiZzenim,
e 0soby s télesnym postiZzenim,
e 0soby s kombinovanym postizenim,
e 0soby s chronickym onemocnénim,
e 0soby s mentalnim postizenim,
e 0soby se sluchovym postiZzenim,
e 0soby se zrakovym postizenim,
e seniofi.
Vékova kategorie klientd: Sluzbu poskytujeme osobam od 19 let véku.
Veskereé sluzby Komunitniho centra jsou poskytovany zdarma.
Personalni zajisténi sluzby
Sluzby Komunitniho centra zajistuje:
1 vedouci Komunitniho centra,
1 socialni pracovnik,
1 ergoterapeut,
2 aktivizaCni pracovnici.

Spolupracujici organizace:

e Meéstska nemocnice Méstec Kralové a.s.,

e Oblastni nemocnice Kolin a.s.,

e Klub Parkinson Podébrady,

e Svaz postiZzenych civilizacnimi chorobami Podébrady

e Anenské slatinné lazné a.s.

e SdruZeni pro rehabilitaci osob po cévnich mozkovych pfihodach o. s.
Komunitni centrum dale zajiStuje odborné praxe studentim vysokych Skol, obor
ergoterapie nebo socialni prace. V roce 2010 vykonalo odbornou praxi v naSem centru
6 studentl z oboru ergoterapie, socialni prace, resocializani pedagogika.



3.1 Informaéni a propagacni akce

Komunitni centrum v ramci udrZitelnosti projektu dle monitorovacich ukazatell porada
propagacni akce. Pracovnici informuji o poskytovanych sluzbach, o praci ergoterapeuta,
seznamuji s kompenzacnimi pomUckami a nabidkou aktiviza¢nich €innosti. Zajemcum
predavaji kontakty na nase pracovisté.
e 15. 3. 2010 — Pfednaska v ramci ,Narodniho tydne trénovani paméti®
e 1.4 - 4. 4. 2010 - ugast na vystavé ,SENIOR - HANDICAP: AKTIVNI ZIVOT
20010“ v Lysé nad Labem,
e 29.6. 2010 - Exkurze pro zaky Zakladni Skoly Na Valech Podébrady,
e 20.9.2010 - Prezentace v ramci ,Evropského tydne mobility“ v Podébradech,
e 6. 10. 2010 - ,Den otevienych dvefi Luxor Podébrady“ v ramci Celostatniho dne
otevienych dvefi socialnich sluzeb v CR,
e 25.11.2010 — Exkurze Stfedni zdravotni Skoly Nymburk.

3.2 Odborné socialni poradenstvi

Cilem nasi socialni poradny je poskytnout informace, pomoc a podporu osobam
se zdravotnim postizenim, seniorlim a osobam, které o né pecuji. Jedna se predevsSim
o klienty, ktefi se ocitli v nepfiznivé nebo sloZité socialni situaci nebo jim takova situace
hrozi. Sami nejsou schopni ji fesSit a vyhledaji nasi socialni poradnu. Klientim dale
zapujcujeme kompenzaéni pomucky pro sebeobsluhu.
Konkrétnim cilem je, aby klient nasi sluzby ziskal odborné a odpovidajici informace
a sam klient se co nejvice podilel na feSeni situace.
e Kilient si zvysi informovanost a orientaci v socialni siti a mize uplatnit své naroky.
e Klient ziska kontakt na dalSiho poskytovatele socidlnich sluzeb dle svého
pozZadavku.
¢ Kilient je posilen ve svych kompetencich feSit svou situaci.
e Klient ziska podporu pfi dojednavani svych zalezitosti s ufady, dalSimi institucemi
nebo poskytovateli.
e Klient si zapuj€i u nas kompenzaéni pomucku, nauci se s ni pracovat a rozhodne
se, jestli ji dostate¢né vyuZije.
Kapacita: 10 klientd za mésic (30 min. jednani).
Poznamka: Kapacita poradenstvi je orientaché uvedena, kazdému klientovi vyhovime
a poskytneme potfebnou pomoc ¢i podporu.
Provozni doba poradny: pondéli - patek: 7:30 - 15:30 hod. nebo dle dohody.
ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

Celkovy pocet klienta (1.1.2010 - 31.12.2010) | 55

z toho muzi 19
zeny 36
Celkovy pocet konzultaci 113
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Pujéovani kompenzacénich pomiucek pro sebeobsluhu

Pracovnici Komunitniho centra pfedstavuji a doporucuji kompenzacni pomucky. Zajem
o pomucky vyrazné vzrostl a za rok 2010 bylo uzavieno celkem 21 smluv o bezplatné
vypujcce kompenzacnich pomucek.

3.3 Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je zaméfena pfedevsim na zvySovani dovednosti a posileni navyku
nezbytnych pro samostatny Zivot.
Cilem je ziskani maximalni mozné sobéstacnosti v béZném prostfedi pomoci:
e tréninku fatickych funkci (schopnost pojmenovat pfedméty a porozumét feci),
e tréninkem kognitivnich funkci (poznavaci funkce- vnimani, mysleni, pamét),
e nacviku hrubé, jemné motoriky a nacviku uchopd,
e nacviku pADL - aktivity bézného denniho Zivota napf. oblékani, hygiena,
stravovani,
e nacvik iIADL - instrumentalni aktivity denniho Zivota napf. nakupovani, vareni,
pouzivani vytahu, telefonovani atd.,
e doporuceni a nacvik pouzivani kompenzaéni pomucky.
Toto je mozné po predchozim ergoterapeutickém vySetfeni klienta a stanoveni
kratkodobého a dlouhodobého individualniho planu.
Kapacita: 7 klientll za mésic.

SOCIALNI REHABILITACE

Celkovy pocet klienta (1.1.2010 - 31.12.2010) | 89
z toho muzi 45
zeny 44
Celkovy pocet konzultaci 671

Ergoterapeut spolupracuje s Méstskou nemocnici Méstec Kralové a.s., oddéleni luzek
nasledné péce a socialnich lizek a Oblastni nemocnici Kolin a.s., oddéleni rehabilitaéni.
Do kazdé z nemocnic dojizdi ergoterapeut 2x do mésice, kde provadi nacvik
personalnich iADL (Cinnosti vSedniho dne - napf. nacvik oblékani, sviékani, osobni
hygieny, atd.), nacvik grafomotoriky a nacvik komunikace, individualni a skupinovy
nacvik kognitivnich funkci (pamét, orientace, soustfedéni, atd.), poradenstvi
s kompenzac¢nimi  pomuackami. V Méstské nemocnici Méstec Kralové a.s.
ergoterapeutka navic pofada prednasky pro klienty po TEP, zasady rezZimového
opatfeni po operaci.

Diky témto aktivitm dochazelo k rozSifeni informovanosti o poskytovani sluzeb
Komunitniho centra a ziskavani novych klientu.
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3.4 Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim

postizenim

Cilem nasich aktivizacnich Cinnosti je efektivni vyuziti volného ¢asu osob se zdravotnim
postizenim a seniort. Navic v ramci aktivit maji klienti moznost se setkavat s dalSimi
lidmi a navazovat nové vztahy.

Hlavnim ukolem je nabizet vzdélavaci, zajmoveé, volnoCasové aktivity a socialné
terapeutické Cinnosti:

Programy socialni integrace:

1) Individualni vyuka na PC

Klient se nau€i zakladni ovladani pocitaCe a samostatné s nim bude schopen,
podle svych potfeb, pracovat.

Klientovi se vzdy individualné vénuje aktivizacni pracovnik, klient sam si urcuje,
co se na pocitaci chce naucit. Kapacita je 8 klientd za tyden a jedna konzultace
trva 45 min. Dobu dochazeni do kurzu si klient urCoval sam po splnéni
stanoveného cile. Z duvodu zlepSeni efektivity a zvySeného zajmu o tuto sluzby
se doba dochazeni do kurzu stanovila na 30 hodin, kterda mize byt individualné
prodlouzena.

2) Skupinovy trénink pameéti

Klienti ve skupiné procviCuji dlouhodobou a kratkodobou pamét, orientaci,
pozornost a osvoji si rizné mnemotechniky, které potom dale vyuziji v praktickém
Zivoté.

Kazdy tyden probiha trénink ve tfech skupinach a jeden trénink trva 60 min.
Spolupracujeme se Svazem postizenych civilizaCnich chorob Podébrady
a Klubem Parkinson Podébrady.

3) Nacvik vareni a peceni (skupinové, individualné)

Klient si nacvi€uje postupy, aby si mohl pfipravit jidlo sam v domacim prostredi.
Pravidelné kazdy tyden je skupinovy nacvik peceni ve skupince 4 az 5 klientl
pod vedenim aktivizaCniho pracovnika.

Kapacita: 13 klientd za mésic.

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY A OSOBY

SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Celkovy pocet klienta (1.1.2010 - 31.12.2010) 53
z toho muzi 16
zeny 37
Pocet konzultaci na pocitaci za rok 2010 254
Pocet skupinovych trénink paméti za rok 2010 81
Pocet nacvikl vareni a pec€eni za rok 2010 45
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4 Vzdélavaci centrum

Vzdélavaci centrum bylo otevieno v roce 2007. Poslanim vzdélavaciho centra je
zlepSovani kvality socialnich sluzeb. Vzdélavaci kurzy by mély podpofit vzdélavani
personalu a managementu v zafizenich reziden¢niho, ambulantniho typu a v terénnich
sluzbach.

Ve Vzdélavacim centru se pfipravuji vhodna témata vzdélavacich akci pro dalSi
vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach.

Béhem roku bylo uspofadano 18 Skolicich akci. V roce 2010 bylo ve Vzdélavacim centru
Luxor Podébrady proskoleno v jednodennich Skolicich akcich a dvoudennich kurzech
celkem 329 ucastniku.

Nékteré pfipravované akce museli byt bohuzel zruSeny pro nedostatek pfihlaSenych
ucastniku.

Ve Vzdélavacim centru jsou prostorova omezeni, kdy je napfiklad potfeba vétSiho
prostoru pfi praktickém nacviku dovednosti.
Nejvétsi podil z poctu frekventantl tvofi profese:

v’ pracovnik v socialnich sluzbach (cca 50%)
vSeobecna zdravotni sestra (30%)
sociélni pracovnik (13%)
fyzioterapeut (2,5%)
ergoterapeut (3,5%
pedagog (vychovatel) (0,5%)

v’ ostatni (0,5%)
Nejvétsi zajem o proskoleni je zfad pracovnikl v socialnich sluzbach vzhledem
k zakonnému pozZadavku na pocCet absolvovani 24 hodin dalSiho vzdélavani
v kalendainim roce. Velkou skupinu tvofi vSeobecné zdravotni sestry a dalSi odborny
zdravotni personal (ziskani kreditnich bodl v ramci celozivotniho vzdélavani ke své
praci bez odborného dohledu).
Témata Skoleni jsou sjednavana na zakladé zajmu, potieb a pozadavku pracovniku
a managementu Vv navaznosti na zpracovany plan vzdélavani. Jsou propagovana
na webovych strankach nasi organizace, elektronickou postou pak nabidka rozesilana
organizacim puUsobicim v socialnich a zdravotnich sluzbach, ale i jednotliveim
z vytvofené databaze zajemcu.

AN NI N NN

5 Kontrolni ¢innost

e 1. 3. 2010 Krajsky urad Stredoceského kraje - odbor socialnich véci
NeohlaSena metodicka navstéva zfizovatele na socialni sluzbu domov
pro seniory. Kontrola naplfiovani standardu kvality — jednani se zajemcem o soc.
sluzbu, smlouva o poskytovani soc. sluzby a stiznosti na kvalitu nebo zpusob
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poskytovani soc. sluzby, spravnost informaci v registru poskytovatelt a webovych
strankach — nedostatky odstranény ihned a prubézné dle stanovenych terminu.
25. 10. 2010 Kontrola z VZP Nymburk — kontrola plateb pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného.
Kontrolované obdobi: od 1. 3. 2007 do 30. 9. 2010.

Zaveér kontroly: v celém kontrolovaném obdobi nebyla shledana zadna zavada.
19. — 23. 4. 2010 Zfizovatel provedl vefejnospravni kontrolu dle zakona
€. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole. Tato kontrola byla nasledna a tykala se
plnéni pfijatych napravnych opatfeni a odstranéni nedostatkd zjisténych
v r. 2009.

Vedeni organizace ucinilo konkrétni opatfeni a zadané ukoly byly splnény
a nedostatky odstranény.

3. 6. 2010 a 24. 6. 2010 kontrola Krajské hygienické stanice Stfredoceského
kraje - uzemni pracovisté Nymburk. Kontrola neshledala nedostatky.

5.1 Zaméstnanci

k 31.12.2010
Evidenéni pocet zaméstnancu 41,98
Z toho:
- THP pracovnici 6,00
- vSeobecné sestry 7,00
- fyzioterapeut 2,75
- ergoterapeut 1,00
- pracovnici v socialnich sluzbach 14,00
- socialni pracovnice 2,00
- aktivizacni pracovnik KC 0,3
- pfevazné manualné pracujici 8,93
Ukonc€ené pracovni poméry 5
Nové pracovni poméry 6
Dohody o provedeni prace, pracovni €innosti 28

6 Zmeény vroce 2010

Vytvoreni novych pracovnich pfileZitosti - navazana spoluprace s Ufadem
prace v Nymburce na vytvofeni a spolufinancovani pracovnich mist v ramci
vefejné prospésnych praci (spolufinancovano ze statniho rozpoc€tu a Evropského
socialniho fondu). Vramci tohoto projektu byly vprabéhu r. 2010
spolufinancovany 4 pracovni mista a organizace usetfila na mzdovych nakladech
295 000,- K&.

Byla navazana spoluprace s INSTITUTEM Bazalni stimulace s.r.o. se sidlem
ve Frydku Mistku (¢lenem Mezinarodni asociace Bazalni stimulace). Kromé dvou
uskute¢nénych zakladnich kurzd v roce 2010 se podafilo smluvné zajistit i dalSi tfi
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zadané dvoudenni kurzy BS v€etné Nastavbového kurzu BS, které se uskutecni
v |. pololeti roku 2011. Cilem je proskolit vSechny pracovniky pfimeé péce
a pouzivat bazalni stimulaci v péci o klienty domova pro seniory.

Investice a opravy v roce 2010

e Drfevéné obloZeni na chodbach ve vSech patrech, télocvicna RHB

» Obnova vybaveni pradelny — susSi¢ky Primus, automaticka pracka Primus (2ks),
profesionalni parni Zehlicka, skfiné

e Nakup pultovych mrazakul pro uskladnéni nebezpeéného odpadu (3 ks)

e Obnova vybaveni kuchyné - nakup 6 ks chladniek, termosu pro vydej stravy
imobilnim klientim, nadobi

e Obnova vybaveni kuchyriky pro vydej stravy na jidelné - nova myci sestava,
chladnicka, instalace umyvadla dle hygienickych norem

e |Instalace zamkud k no¢nim stolkiim na vSech pokojich klientt

e Zaskleni balkonu (zahrada), pfistteSek na suSeni pradla a cast garaze
Mikrolonem (pozn. Skodni udalost pfi sesuvu snéhu pfevazné hrazeno z pojisténi)

e Vyména chladici jednotky u vytahu

e \yznaceni parkovacich mist pfed objektem Luxor v ul. TyrSova a parkovaci misto
pro zasobovani kuchyné

e Zfizeni jimky na preCerpani vody v€. Cerpadla pfed vstupem do kuchyné jako
ochrana proti zaplaveni kuchyné

e VycCisténi okapll, svodl a osazeni zabran proti holublm kompletné po celé
stfeSe

e Nakup skfini do koridoru

e Nakup radiomagnetofon pro rozSifeni nabidky aktivit klientim a hifi soupravy
na jidelnu

7 PInéni stanovenych ukoll pro rok 2010

e Hydroizolace balkonu (pochuzkova) do ul. TyrSova splnéno
e Nakup pramyslové pracky do pradelny - automaticka pracka Primus (2ks),
splnéno
e Nakup novych lednic do kuchyné splnéno
e Osazeni termostatickych hlavic na topna télesa v celém objektu  splnéno
e Vzdélavani pracovniku dle vzdélavacich plan( splnéno
e \Vzdélavani pracovniki — zavedeni supervize pro pracovniky Luxoru, byla
sepsana dohoda o supervizi s MUDr. Flidrem, nabidka Skoleni ve VC
spinéno
e Navyseni pracovniki v pfimé péci (zkvalitnéni péCe o klienty), spoluprace
s ufadem prace — pfijati 4 pracovnici, splnéno
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RozSifeni a zkvalitnéni partnerstvi — u€ast v komisi mésta pro seniory, prezentace
na setkanich spolegenskych akci, spoluprace se MS, ZS, SS splnéno
RozsSifeni moznosti integrace klientl do mistniho spoleenstvi — vychazky
s dobrovolniky, (lazensky park, divadlo, pofadani zajezdu, zapojeni
do spoleCenskych organizaci) — zvySeni pocCtu vychazek zejm. u imobilnich
a nesobéstacnych klientt splnéno

Postupné zlepSovani kvality ubytovani klientu: splnéno

o vestavéné skfiné (11ks),

skFin (7ks),

jidelni stoly (18 ks),

Zidle s podruckou (14ks),

zrcadla (22ks),

botniky na balkony (11ks),

stropni svétla (16ks ),

lampicky (18ks),

televizory (5ks),

vymalovani celého objektu Luxor — pokoje, chodby, schodisté, kuchyrika,
kancelare, pradelna, koridor, Komunitni centrum,

o renovace natéru stoll, zidli, vésakul, zrcadel, kifesel na chodbach ve vSech
patrech,

o nové zavesy na pokojich dle pfani klientd,

o nakup barevného krepového lozniho pradla a froté prostéradel,

o o0sazeni novych oboustrannych zamkovych vioZek na vSech pokojich
klientd (s moznosti pouziti univerzalniho kli€e pfi ohrozeni zdravi &i Zivota
klienta),

o 0sazeni novych osvéZovacu vzduchu zn. Kalvei

Postupna vyména valend za kvalitni l0zka vhodna i pro imobilni klienty —

vyménéno celkem 17 posteli splnéno

Nakup nového sluZzebniho automobilu nesplnéno

(zdtvodnéni: nutné schvaleni nakupu ziizovatelem, Zadost podana)

Zamezeni, resp. snizeni negativniho dopadu zamyslené stavby v sousedstvi
nesplnéno

(zddvodnéni: zahajeni stavby odloZeno, prodlouZeni jednani stavebniho uradu)

o O O 0O 0O 0O O O O

8 Opatreni do roku 2011

SniZeni negativniho dopadu zamyslené stavby v sousedstvi (opakovany zamér
zr. 2010)

Vyvinuti maximalni snahy o zachovani €innosti Komunitniho centra napf. Zadosti
o dotace z jinych zdroj

Obnovit vybérova Fizeni - uklidova firma a dodavatelé potravin
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ZlepSeni podminek pro dalSi vzdélavani napf. bezplatna ucast na vybranych
akcich

8.1 Investice a opravy narok 2011

Nakup sluzebniho automobilu (opakovany zamér z r. 2010)

Komplexni feSeni prosakujici vihkosti zdi suterénnich prostor (sanace, izolace)
Dovybaveni zbyvajicich pokoju nabytkem (obména)

Reseni chybéjici denni mistnosti pro zdravotni personal a pracovnice pfimé pécée
dle pozadavki KHS

Nova podlahova krytina do jidelny

Oznaceni budovy Luxor

Zamkova dlazba pfi vjezdu do garaze

Naplanovat vyuziti prostor Vzdélavaciho centra po ukoncCeni udrzitelnosti projektu
Barevné vyznaceni pro lepSi orientaci klientl na chodby

Oprava stfechy spojovaciho koridoru kuchyné s Domovem

Nakup pultovych mrazakl pro uskladnéni nebezpecného odpadu

9 Zaveér

Rok 2010 byl poznamenan vyraznymi zménami jak vné, tak uvnitf organizace.
Z vnéjSich vlivli to byly pfedevsim dopady ekonomické krize, které se negativné projevily
pfedevSim v omezené moznosti finanéné ohodnotit dobré pracovniky. Z vnitfnich vlivu
to pak je trvaly narust poctu klientd s vyS§Sim stupném pfispévku na péci a tim i zvySeni
naroku na materialni i personalni zajisténi péce.

Z tohoto hlediska patfi velky dik vS§em zaméstnanclim Luxoru, ktefi zajiStuji provoz
s vysokou mirou spokojenosti klientd a to mnohdy i ve svém volném Case a bez naroku
na odménu.
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LUXOR Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb
TyrSova 678/21
290 01 Podébrady
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P¥ilohy &. 10, 11, 12, 13 Smérnice &. 48 KU SCK
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. Uvod

Hlavnim ucelem Cinnosti organizace je poskytovani socialnich sluzeb.

Jedna se predevsim o poskytovani komplexni péce senioram.

Organizace ma podle ustanoveni § 79 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
ve znéni pozdé&jSich pfedpisu, zaregistrovany tyto socialni sluzby:

1) domovy pro seniory:
kapacita: 70 ltzek

2) socialni poradenstvi:

je ur€eno osobam s chronickym onemocnénim, s jinym zdravotnim postizenim,
pro osoby s kombinovanym postizenim, s mentalnim ¢i télesnym postiZzenim,
se sluchovym ¢i zrakovym postizenim, pro seniory, ale i mladé dospélé.

Pocet poskytnutych intervenci byl 110, kapacita sluzby je 10 intervenci za mésic.

Pro tyto osoby jsou rovnéz ur€eny i dalSi zaregistrované sluzby:

3) socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim
Celkovy pocet uzivatelt v roce 2010 byl 55. Kapacita sluzby na mésic je 13 klientu.

4) socialni rehabilitace
Pocet uzivatell sluzby v roce 2010 €inil 100 osob. Kapacita sluzby na mésic je 7.

Organizace hospodafi s majetkem a finanénimi prostfedky specifikovanymi zfizovaci
listinou.
Dale na zakladé Dodatku €. 4 Zfizovaci listiny pfispévkové organizace provozuje Luxor
Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb tyto doplfikové €innosti:
a) poradani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich aktivit véetné lektorské
cinnosti
b) provoz nestatniho zdravotnického zafizeni, vymezeného rozhodnutim o registraci
dle ustanoveni §8 - §13 zakona &. 160/1992 Sb., o zdravotni péCi v nestatnich
zdravotnickych zafizeni.

Organizace zapocCala své hospodareni roku 2010 s u€etnim hospodaiskym vysledkem
2 079 792 K¢.

Na zakladé Usneseni €. 036-15/2010/RK ze dne 20. 04. 2010 Cdcinilo rozdéleni
schvaleného hospodarského vysledku:

Uhrada ztraty pfedchazejiciho obdobi (r. 2008) : 941 658,92 K¢&

pridél do rezervniho fondu: 1110 343,79 K&

pridél do fondu odmén: 27 790,00 K¢&
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Zustatek investicniho fondu k 31. 12. 2009 ve vySi 1 704 836,95 KC byl cely odveden
do rozpocCtu zfizovatele, jak uloZil svym organizacim usnesenim zastupitelstva
€. 18-8/2009/ZK ze dne 30. 11. 2009, a tak byl po¢atec¢ni stav tohoto fondu 0.

II. Ekonomika

Naklady
Mzdové naklady hlavni Cinnosti organizace Cini k 31. 12. 2010: 9 234 tis. KC.

NarUst téchto prostfedkt odrazi zménu skladby klientely, coz si nutné vyzadalo vy$si
personalni narocnost.

Prepocteny pocet zaméstnancu cCinil 38,5. PoCet zaméstnancl pfimé péce Cinil 14,
v r. 2009 to bylo 10.

Odpisy DHM ve vysi 978 tis. KE odpovidaji rozpo¢tované Castce, navyseni oproti roku
2009 je zpusobeno zapocetim odpisovani u pofizeného majetku.

dle tehdy platného ustanoveni § 34 odst. 9 Vyhl. €. 505/2002 - tento ucetni zapis ve vysi
786 tis. KC v prosinci 2009 snizuje nakladovou polozku a tim také vyznamné ovliviuje
hospodarsky vysledek toho roku.

Vyse odpist roku 2010 byla soucasti odvodu zlstatkd investi¢niho fondu do rozpoctu
Kraje.

Naklady na spotfebu materialu Cinily 4 685 tis. KC.

Organizace dokoncila vybaveni pokojli nabytkem a drobnym zafizenim. VyieSila tak
kone¢né havarijni stav zafizeni pokojl, které jiz byly mnohdy na hranici ddstojného
bydleni.

Z duvodu narlstu klientely vy$Siho stupné zavislosti pro dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav muselo dojit k zakoupeni polohovacich zdravotnich [Uzek, antidekubitnich
matraci do starSich lazek klientd, sprchové Zzidle pro imobilni klienty, termo nadob
na rozvazku jidel na pokoje. Organizace pofidila skifiné do suterénu, aby vyreSila
nedostatek skladovych prostor pomocného materialu zdravotniho useku.

Provedlo se dovybaveni provozniho useku nepfimé péce napf. voziky na rozvazku
pradla, profesionalni Zehlickou, chladicimi skfinémi a mrazaky pro provoz kuchyng,
a rovnéz probéhlo malovani vnitinich prostor objektu.

Vynosy

Organizace hospodafila s prostfedky statniho rozpo&tu a rozpoétu USC zhruba
o cca 860 tis. K€ nizSimi nez v r. 2009.

Z Uradu prace se podafrilo ziskat dotaci na mzdové naklady pfi vytvofeni pracovnich
prilezitosti ve vysi 295 tis. KC.
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Cerpani dotaci je v piiloze &. 12 a celkova vyse transferC je 7 243 tis. K&.

Trzby z prodeje sluzeb Cini 14 189 tis. K€ u hlavni Cinnosti.

Jedna se zejména o uhrady za pobyt, jejichz vySe dosahla 11 174 tis. KE (pro srovnani
v r. 2009 to bylo 10 134 tis. K&) a uhrady vykonU hrazenych zdravotnimi pojistovnami,
coz bylo 2 601 tis. K&. (v r. 2009 toto Cinilo 2 167 tis. KC&).

K narastu doslo mj., zménou skladby klientd — pfijimaiji se jiz imobilni klienti, a dale zacal
zdravotni usek pouzivat také pfistrojovou techniku.

Organizace k 31. 12. 2010 vykazuje vysledek hospodareni za hlavni €innost
+177 tis. KE.

Doplnkova dinnost:

l. Vzdélavaci centrum
Pro tuto ¢innost bylo rozpoctovano 10 tis. K& ve vySi nakladu.
Tato Castka vSak vychazela ze zplsobu uctovani provadéného v roce 2009
podepfeného platnym vnitfnim ucetnim predpisem €. 2/2009 a ze znamych skuteCnosti.
V obdobi procesu tvorby rozpoc¢tu na rok 2010 doSlo k personalni zméné ekonoma
organizace. V tomto obdobi — bfezen 2010 — byly k dispozici jiné informace
0 hospodafeni organizace, nez jak se nasledné postupem zpracovani agendy prokazala
skuteCna ekonomicka realita.

Pro r. 2010 se uctuje v souladu s Vyhlaskou €. 410/2009 Sb. a do nakladli vedlejsi
¢innosti jsou zapoditany vesSkeré skutecné naklady s touto Cinnosti souvisejici. Coz Cini
489 tis. KC. Pro toto pfeuctovani byla vytvofena pravidla ve vnitfnim ucetnim predpise
¢. 2/2010.

Vynosy vzdélavaciho centra Cini 124 tis. K&, oproti planovanym 35 tis. K& na cely rok
2010.

Cinnost vzdélavaciho centra vykazuje ztratu ve vysi 365 tis. K&.

Tato problematika byla aktivné dlouhodobé feSena i se zastupci zfizovatele, nebot doslo
ke zméné dohodnutych podminek v projektu (mj. obrovsky narlist po¢tu vzdélavacich
zarizeni ve StfedoCeském kraji, nedodrZzeni pfredpokladaného financovani rezijnich
nakladd, pomoc KU pfi zajistovani klientli a spolupofadani vzdélavacich aktivit).

Vedeni organizace se dlouhodobé snaZilo o napravu situace a rovnéz pozadalo jiz
vr. 2009 o doplnéni udaju ve zfizovaci listiné. Tyto dodatky by narovnaly situaci
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a umoznily by provozovani Vzdélavaciho centra do =zafi roku 2011 za ucelem
spoleCenské prospésnosti, nikoli zisku.

Vzdélavaci centrum je potfeba provozovat po dobu udrzitelnosti projektu EU
(25. 08. 2011), ze kterého bylo financovano.

V roce 2011 organizace planuje tuto doplfikovou Cinnost ukoncit.

Il. Ambulance fyzioterapie — (rehabilitace)
Tuto doplrikovou ¢innost provozuje organizace od r. 2010. Jedna se o €innost v ramci
preventivni, diagnostické, Ié€ebné a rehabilitaéni péCe v oboru fyzioterapie.

Cinnosti zde vykonavané jsou hrazeny vyluéné zdravotnimi pojistovnami, jsou od dané
z pfidané hodnoty osvobozené a ani se nezahrnuji do obratu rozhodného pro povinnost
registrace podle §94 Zakona o DPH.

Pro preuctovani nakladi na tuto doplikovou cCinnost byla vytvofena vnitfni ucetni
smérnice ¢. 3/2010.
Naklady k 31. 12. 2010 €ini 599 tis. K&, vynosy 783 tis. KC.

Vysledek hospodaieni ambulance fyzioterapie je pfed zdanénim 183 tis. KC.

Zajem o poskytované sluzby ambulance fyzioterapie je mezi vefejnosti stale rostouci,
vzhledem ke kvalité provadénych sluzeb a dobrym referencim na toto pracovisté.

Celkovy vysledek hospodareni organizace ¢ini za rok 2010
po zdanéni vynosu hlavni €innosti a doplfikové ¢innosti ,,rehabilitace” : -20 tis. Ké

lll.  Fondy

1/ FKSP

Pocatecni stav fondu 107 tis.
Tvorba fondu 193 tis.
Cerpani fondu 203 tis.
Stravovani 38 tis.
Kultura, télovychova, sport 108 tis.
Poskytnuté penézni dary 7 tis..
Uhrada pfispévku na penzijni pfipojisténi 39 tis.
Ostatni uziti fondu (zlepSeni pracov. podminek) 11 tis.
Koneény stav fondu 97 tis.
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V pfistim roce bude Cerpani (pouziti) fondu nizsi, vzhledem k Vyhlasce ¢.365/2010,
organizace planuje pouziti cca 145 tis. K& Zejména pUljde o pfispévky na penzijni
pfipojisténi, stravovani a kulturu, télovychovu a sport, vitamin. preparaty.

2/ Rezervni fond

Pocatecni stav fondu 1 206 tis.
Tvorba fondu 1175 tis.
- ze zlepSeného vysledku hospodareni 1 110 tis.
- penézni dary neucelové 65 tis.
Cerpani fondu 613 tis.
- na posileni IF se souhlasem zfizovatele 496 tis.
- ostatni Cerpani 117 tis.
Koneény stav fondu 1 768 tis.

Ostatni Cerpani bylo pouzito na rozvoj Cinnosti, zejména na pomucky pro imobilni
klienty, vystavu Senior — Handicap, nové zaclony na pokoje klientl atp.

V pfistim roce organizace planuje Cerpani fondu na uUhradu zhorSeného vysledku
hospodareni a dale na rozvoj €innosti.

3/ Fond odmén

Pocatecni stav fondu 150 tis.
Pouziti fondu 0
Koneény stav fondu 150 tis.

V nasledujicim roce bude ¢ast fondu pouzita na ev. prekroCeni prostfedkl na platy.

4/ Investiéni fond

Pocatecni stav fondu 1 705 tis.
Tvorba fondu 1 907 tis.
- ve vysi odpisti DHM 979 tis.
- investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele 432 tis.
- prevody z RF (pofizeni DHM) 496 tis.
Cerpani fondu 3612 tis.
Koneény stav fondu 0

Castka ve vysi 432 tis. byla na uc&et IF pfevedena pfi vyudtovani zmarené investice. Tato
Castka byla dosud evidovana na uc¢tu 042 a naplnéni investicniho zaméru
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se neuskuteCnilo. Proto doSlo k upravé jméni ucetni jednotky a vraceni prostfedku
zfizovateli.

Organizace pofidila z prostfedkd pfevedenych z RF primyslové automatické pracky,
myci sestavu a velkoobjemovou susicku pradla.

Veskeré zustatky IF byly odvedeny do rozpoctu zfizovatele. Proto je kone€ny stav
IF =0.
(Odvedeno bylo 3 116 tis. KE)

Vr. 2011 na zakladé schvalenych rozpoctovych pravidel prispévkové organizace
zfizené Stfedodeskym krajem jiz zlstatky svych IF na uget KUSK neodvadéji.
Organizace pouzije prostiedky IF zejména na opravy a udrzbu nemovitého majetku
a nakup DHM.
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Organizace: Luxor Podébrady, poskytovatel socidlnich sluzeb

Cislo objektu: 1727

Piiloha ¢. 10

PREHLED NAKLADU A VYNOSU z hlavni a doplitkové &innosti

(v tis. K&, celd &islha)

Skute¢nost k 31.12.2009

Rozpocet upraveny 2010

Skute¢nost k 31.12.2010

vyvojovy ukazatel

vyvojovy ukazatel

hlavni & hlavni ¢.
&islo i . . i . L .. . L . L (porovndni se stejnym (porovnani s
tadicu ukazatel hlavni ¢innost doplitkova ¢. hlavni ¢innost doplitkova ¢. hlavni ¢innost doplitkova ¢. RHB | doplitkova ¢. VC obdobimmr.) rozpotem)
1 2 3 4 5 6 7=5/1 8=5/3
1 |Naklady PO - Gétova tiida 5 celkem 19 402 19 20 875 10 21 456 600 489 110,6 102,8
2 |z toho: Spotieba materialu (&islo uctu 501) 3254 3220 4 685 144,0 145,5
3 Spotieba energie a ost. nesklad.dodavek (Cislo tictu 502 a 503) 890 915 755 41 19 84,8 82,5
4 Prodané zbozi (Eislo uétu 504) HEHAHHFH AR #DELENLNULOU!
5 Opravy a udrzovani (&islo t¢tu 511) 538 500 198 3 36,8 39,6
6 Cestovné (&islo uétu 512) 17 20 27 158,8 135,0
7 Néklady na reprezentaci (¢islo tctu 513) 14 15 17 1] 1214 113,3
8 Ostatni sluzby (Cislo uctu 518) 1940 19 1902 10 1660 105 100 85,6 87,3
9 Mzdové naklady (Cislo uctu 521) 9 286 0 9720 0 9234 331 272 99,4 95,0
10 v tom: platy zaméstnancti 521 0300 9183 9600 9032 331 272 98,4 94,1
11 ostatni osobni néklady 521 0400 103 120 202 0 196,1 168,3
12 Zakonné socialni pojisténi (Cislo Gctu 524) 2929 3264 3031 112 92 103,5 92,9
13 Zakonné socialni naklady (Eislo Gétu 527) 184 192 180 8 5 97,8 93,8
14 Dané a poplatky (soucet ucti ¢islo 531, 532 a 538) 26 23 20 76,9 87,0
15 Jiné ostatni naklady (Cislo uctu 549, 5xx) 159 154 671 422,0 435,7
16 Odpisy dlouhodobého majetku (Eislo uctu 551) 165 950 978 592,7 102,9
17_|Vynosy z Einnosti PO - iltovi tfida 6 celkem 21742 33 20 850 35 21633 783 124 99,5 103,8
18 ]z toho: Trzby za vlastni vyrobky (Eislo uctu 601) # s | #DELENT_NULOU!
19 Trzby z prodeje sluzeb (Eislo uctu 602) 12 686 33 12 760 35 14 189 783 124 111,8 111,2
20 Trzby za prodané zbozi (¢islo uétu 604) s | #DELENT NULOU!
21 Jiné ostatni vynosy (&islo uétu 649, 6xx) 952 1142 201 21,1 17,6
22 Trzby z dlouhodobého majetku (Cislo Gctu 651) susppssssas | #DELENI NULOU!
23 Trzby z prodeje cennych papiri a vynosy z dlouh. a
kratkod. majetku (soucet &t 653,652 a 655) st | #DELENT NULOU!
24 Trzby z prodeje materialu (654) # s | #DELENT_NULOU!
25 Provozni dotace celkem 8104 0| 6948 0| 7 243 0 0| 89,4 104,2
26 v tom: piispévek na provoz zfizovatele 1700 1300 1300 76,5 100,0
27 dotace UP__ (671 0800) 9 295 3277,8[ #DELENI_NULOU!
dotace MPSV (671 0300) 6395 5 648 5 648
28 |Hospodarsky vysledek pred zdan&nim (£.17 - 1) 2 340 14 -25 25 177 183 -365 76 -708,0
29 |Dai z pifjmi (&islo G&tu 591) 274 0 0 0,0[ #DELENI_ NULOU!
30 |Dodatec¢né odvody dané z pfijmi (¢islo uctu 595) #uutnsnsa## | #DELENT NULOU!
31 HOSpOdél"Sky vj/sledek po zdanéni (P.28 -29 -30) 2066 14 25 25 177 183 -365 8.6 -708.0
32. |Dopliikové udaje:
33. | PouZiti prostiedkii rezervniho fondu
34. | PFepocteny pocet zaméstnancii
35. | Primérny plat (mzda) mési¢né v K¢
36. |Systémova investicni dotace (ISPROFIN)

Datum:  21.01.2011
Vypracoval: Ing. Hana Souralova, ekonom

Telefon : 325 612 603
E-mail : souralova@dd-pdy.cz

Schvalil: Mgr. Jaromir Novak, feditel



Organizace: Luxor Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb

Cislo org.: 1727

Priloha ¢. 11

Prehled o hospodarském vysledku a stavu fondi prispévkovych organizaci za rok 2010

6A) Hospodaisky vysledek

Hospodarsky vysledek v K¢

- hlavni ¢innosti 176 488,74
- vedlejsi ¢innost Rehabilitace 183 284,10
- vedlejsi Cinnost Vzdéelavaci centrum -365 202,97
Celkemk 31.12.2010 pied zdanénim -5430,13
Predpokladané zdanéni celkem 0,00
Celkem po zdanéni (zisk-+, ztrata -) -5430,13

6B) Kryti zhorSeného hospodarského vysledku

Ukazatel v K¢

Ztrata z hospodareni celkem -5430,13
kryti ztraty:

- na vrub ziistatku rezervniho fondu 5 430,13
- Zrozpoctu ziizovatele 0,00
- ze ZlepSeného hospodaiského

vysledku v ndsledujicim roce 0,00
- jinym zptsobem: ucet 932 0,00
(neuhrazend ztrata z minulych let) 0,00

6C) Rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku

P1idél ze
stavk 112010 | | o 13;;"2 oo | ZePseného | sy po pridelu
v K& - hospodatského v K¢
vke vysledku roku
200x v K¢
1 2 3 4=2+3
Rezervni fond 1206 057,45 1767 999,24
Investicni fond 1704 836,95 0,00
Fond odmén 122 210,00 150 000,00
Fond kulturnich a socidlnich potieb 107 428,00 96 864,50
CELKEM 3140532,40{ 2014 863,74 0,00 0,00

Datum:  09.02.2011
Vypracoval: Ing. Souralova, ekonom

Schvalil: Mgr. Novak, feditel




Organizace: Luxor Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb

Cislo objektu: 1727

Priloha €. 12

PREHLED CERPANIi DOTACI

v tis.Ké
Prispévek na provoz Plan 2010 Skutecnost % pInéni Porovnani
skutec. k

k 31.12.2010 31.12.2009 index

1 2 3 4 5=2/4
Od zfizovatele 1 300,00 1 300,00 100,0% 1 700,00 0,76
Ze statniho rozpoctu a statnich fondll pres rozpocet zfizovatele 5 648,00 5 648,00 100,0% 6 395,00 0,88
Od jinych subjektl 228,00 295,00 129,4% 9,00 32,78
Piispévek celkem 7 176,00 7 243,00( 100,9% 8 104,00 0,89

Datum: 21.01.2011

Vypracoval: Ing. Hana Souralova, ekonom

Schvalil: Mgr. Jaromir Novak, feditel




Organizace: Luxor Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb

Cislo objektu: 1727 Pfiloha &. 13
PREHLED INVESTICNi CINNOSTI - ZDROJE FINANCOVANI INVESTIC
v tis.Ké
Zdroje financovani investic Plan 2010 Skutecnost % plInéni Porovnani
skutec. k
k 31.12.2010 31.12.2009 index
1 2 3 4 5=2/4
Zapojeni investi¢niho fondu (vlastnich zdrojt) 276,70 516,00| 186,5% 758,00 0,68
Dotace od zfizovatele 0,00 0,00 | tHHHHHHHE 0,00 | tHHHHHHHHHIHHH
Dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00 | #HHHHHE 0,00 | HHHHHHHHEHIH
Statni fondy 0,00 0,00 | #HHHHHH 0,00 | H#HHHHHHHHHHHIHRHHT
Ostatni zdroje 0,00 0,00 | #HHHHHH 121,00 0,00
Zdroje celkem r 276,70 516,00| 186,5% 879,00 0,59

Datum: 21.01.2011

Vypracoval: Ing. Hana Souralova, ekonom

Schvalil: Mgr. Jaromir Novak, feditel
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