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Uvod

LUXOR Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb (dale jen Luxor Podébrady), byl zfizen v roce 2003
usnesenim zastupitelstva Sttedoceského kraje. Poskytuje téi socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sh.,
0 socialnich sluzbach:

1) Domov pro seniory (§ 49),

2) Odborné socialni poradenstvi (§37),

3) Socialni rehabilitace (§70).

Luxor Podébrady se sklada z:
- Domova pro seniory,
- Komunitniho centra.

1 Domov pro seniory Luxor Podébrady

Popis sluzby

V domové pro seniory poskytujeme pobytovou socialni sluzbu osobam, které maji snizenou sobéstacnost
zejména z diivodu veéku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. To znamena
ubytovani v 1- 3 lizkovych pokojich, celodenni stravu, oSetfovatelskou a rehabilitacni péci a dalsi sluzby.
ZabezpeCujeme lékarskou péci, véetné péce odbornych 1ékaid. Bézné jsou provadény sluzby denni
potieby: tklid, prani pradla a drobné opravy.

Kapacita

Kapacita je 70 obyvatel Domova pro seniory Luxor Podébrady. Klienti Ziji v 9 jednoltizkovych, 20
dvoultizkovych a 7 tfilizkovych pokojich. V roce 2018 jsme pfijali 90 zadosti. Celkove evidujeme 225
zadatelli o sluzbu socialni pé¢e Domov pro seniory.

Cilova skupina

Socialni sluzba je poskytovéna senioriim, ktefi potfebuji v disledku zhorSeného zdravotniho stavu,
omezeni sobéstacnosti a obtizné socialni situace celodenni podporu, pomoc nebo i celodenni péci a jsou
ob&any ¢&lenskych statti Evropské unie a maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky.

Zatizeni je vhodné zejména pro mobilni a imobilni klienty, ktefi mohou sami nebo s dopomoci pln¢ vyuzit
idealniho umisténi Domova v lazeniském prostiedi se Sirokou nabidkou kulturnich podnikd. Nase sluzba je
urena osobam ve véku od 65 let a vySe. S vyjimkou osob mladsich 65 let, které maji ndrok na starobni
dichod z divodu dosazeni diichodového véku (rozhodujici je diichodovy vék nikoli narok na vyplatu
starobniho diichodu).

Cil sluzby

Nasim hlavnim cilem je spokojeny klient, to znamena vytvofit takové prostfedi, které by se co nejvice
blizilo domovu a soucasné nabidnout moznost plnohodnotného Zivota, jedna se zejména o: ubytovani,
stravu odpovidajici pozadavkim racionalni vyzivy, Kvalitni ukony péce, nabidku aktivit, kvalitni
osetfovatelskou péci, vhodné vybaveni pokojl, spokojenost s personalem.



Poslani a vize organizace

Poslanim Domova je zajistit distojné ziti, podporu a pomoc seniorim se sniZenou sobésta¢nosti
V podminkach blizicich se béznému zptisobu Zivota vrstevnikli. Zarovenh umoznit klientim, aby zGstali
soucasti mistniho spolecenstvi.

Cilem Domova je podpora a poskytovani takovych sluzeb, které vedou kudrzeni a prodlouzeni
sobéstacnosti klientdl a vytvoteni podminek co nejvice blizkych béznému Zivotu.

Spolupracujici organizace:

Me¢ésto Podébrady

Vybor pro seniory a handicapované pii méstském uiadu Podébrady
Cesky erveny kiiz

Svaz postizenych civiliza¢nimi chorobami Podébrady
Sdruzeni pro rehabilitaci osob po cévnich mozkovych piihodach, o. s.
Centrum zdravotnich a socialnich sluzeb Podébrady 0.p.s.
Handicap centrum Srdce, 0. p. s.

Senior Park Sokoleg, a. s.

Anna Cesky Brod, socidlni sluzby pro seniory

Domov Na Zamku Lysa nad Labem

Domov na Hradku, poskytovatel socialnich sluzeb
PRAGOM CS, spol. s r.o. Phov - Predhradi

Parkinson klub Podébrady

Klub dichodcti Podébrady

Nemocnice Nymburk, s.r.o.

Meéstska nemocnice Méstec Kralové, a.s.

Nemocnice Cesky Brod, s. 1. o.

Oblastni nemocnice Novy Bydzov, a. s.

Oblastni nemocnice Kolin, a. s.

Regionalni tisk (Podébradské noviny a Nymbursky denik)
CAnitera Podébrady - Klinicka logopedie a centrum canisterapie
Me¢stska knihovna Podébrady

Hestia, 0. s.

MS Proftova

MS Labska

Skolka Na Hrézi

MS Montessori Podébrady

Mozaika ¢esko-anglicka mateiska $kola, s.r.o.

MS Podébrady - K. Capka

Zakladni umélecka $kola Podébrady

ZS T. G. Masaryka Podébrady

ZS Vaclava Havla

SOU spole¢ného stravovani Podébrady

Stredni zemédelska skola a Stiedni odborna skola Podébrady
SZS a VOS zdravotnicka Nymburk



SOS a SOU Méstec Kralové
Hotelova skola Podébrady
Gymnézium Jifiho z Podébrad
EKO Gymnazium Pod¢brady
Zlaty pruh Polabi, o0.p.s.

Sokol Velenice

Kapela Podébradka

Domov mladeze Junior Podébrady
Centrum prima pedagogiky

Obsah poskytované sluzby

Dle §49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach poskytuje Domov tyto zakladni ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

poskytnuti ubytovani,

poskytnuti stravy,

pomoc pii zvladani béznych ukonti péce o vlastni osobu,

pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

socialng terapeutické ¢innosti,

aktiviza¢ni ¢innosti,

pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti.

1.1 Osetiovatelska péce

Lékaiskou péci v zatizeni v roce 2018 poskytoval:

prakticky lékat MUDr. Pavel Zezula.

Klienti si voli svého 1ékate a nékteti zlstavaji dale v péci svého praktického 1ékate, pii zajisténi 1ékarské
péce jsme v roce 2018 spolupracovali s:

MUD:r. Sarkou Hodbod’ovou,

MUDr. Jaroslavem Pivorikou (zastup za MUDr. Pavla Zezulu),
MUDr. Tomasem Jancakem,

MUDr. Irenou Proxovou,

MUDr. Oldfichem Baumgartnerem.

Do Domova dochazi tito odborni 1ékafi:

psychiatr MUDr. Martin Sladek,

chirurg MUDr. Vladimir Svejcar; MUDr. Josef Oupicky, MUDr. Jiti Bohag,
kozni 1ékaf MUDr. Vaclav Macura,

dia poradna MUDr. Pavel Fric,

neurolog MUDr. Irena Lunakova,

Klienti Domova navs§tévuji tyto 1ékate:

psychiatr MUDr. Ondiej Mydla,
ORL Iékatka MUDr. I1dik6 Hricova Rosickova
o¢ni Iékarka MUDr. Miloslava Kupcova,



e  TRN lékarka MUDr. Olga Kocova,

e gynekologie MUDr. Radka Cerna,

e ortoped MUDr. Michal VIK,

e RHB MUDr. Pavlina Fri¢ova,

e Ocni klinika Horni Pocernice - 1ékafi se stfidaji,

e stomatolog MUDr. Jarmila Cenkova, MUDr. Pavel Chrz, MUDr. Romana Husakova
e kardiolog MUDr. Martin Baumgartner,

e kardiolog MUDr. Vit Maratka,

e chirurg MUDr. Vladimir Svejcar, MUDr. Josef Oupicky, MUDTr. Jiti Boha¢

Pocet hospitalizovanych klient v roce 2018 bylo 47 (Nemocnice Kolin, Nymburk, Méstec Kralové,
Kutna Hora, Led¢e H4j, Na Frantisku Praha Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady). Spolupracovali
jsme s MUDr. Ivanem Runczikem, vyuzivame programy PC Praescriptor na objednavani a kontrolu 1éka.
Dale pouzivame program Cygnus Il. V rdmci odborné praxe jsme i tento rok spolupracovali se Stiedni
zdravotni Skolou Nymburk, kdy k nam dochazeli studenti oboru socialni péce. Dale Ucastnici kurzi
pracovnika v socidlnich sluzbach u nas vykonali odbornou praxi.

1.2 Rehabilitace

Fyzioterapie pro veiejnost a pro klienty Domova je zajisStovana 3 registrovanymi fyzioterapeuty. Smlouva
je uzaviena se Vieobecnou zdravotni pojistovnou (111) a Zaméstnaneckou pojistovnou Skoda (209). Pro
klienty Domova zajisStujeme konzultace s rehabilitacni 1ékarkou MUDr. Pavlinou Fricovou. Na nasem
pracovisti poskytujeme nasledujici sluzby:

1. Individualni fyzioterapie (spiralni stabilizace patete dle MUDr. Smiska, aktivace HSSP, metoda
Roswithy Brunkow, akralni koaktivacni terapie, fyzioterapie u dysfunkce panevniho dna
a inkontinence, lymfatické masaze manualni, nacvik lokomoce)

Techniky mekkych tkani

Mobilizace patete a perifernich kloubi

Kineziotaping

Fyzikalni terapie (magnetoterapie, elektrolécba, ultrazvuk, rebox, raselina, celkova/Castecna vitiva

akrwn

koupel, lymfatické masaze pristrojové)

Pracovi$té za rok 2018 obslouzilo 617 klientt a pti celkovém poctu 7767 oSetieni bylo provedeno 18 045
ukonil. Kvalita poskytovanych sluzeb je velmi kladn€ hodnocena, coz dokazuji cetné pozitivni ohlasy od
klientt, pfedevsim vsak stale rostouci zajem ze strany vefejnosti.

1.3 Stravovaci usek

Celodenni stravovani klienti Domova je dulezitou podminkou jejich spokojenosti a dobrého zdravotniho
stavu. Spolupracujeme v tomto sméru s usekem piimé péce, nutricni terapeutkou a Vyborem obyvatel
naSeho Domova. Zatazujeme nové i tradi¢ni recepty, napt. u prilezitosti Dni evropskych statii, s jejichz
kulturou (v€etné jidla) se klienti seznamuji. Pfipravujeme a podavame obcerstveni na kulturnich akcich,
které v Domové probihaji. Nyni maji nasi klienti 2x v tydnu moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Tym
pracovnic kuchyné a jidelny s pochopenim vyhovuje vyjimkam dietniho stravovani i pfipominkam svych
stravnikd. Radi pfispivame zdravou a chutnou stravou k pfislovecné dlouhovekosti klientd naseho
Domova. Vyznamnou slozkou zdravého Zivotniho stylu je pfiméfena, pestra a vyvazena strava, doplnéna



kazdy den moznosti vybéru jednoho ze ¢tyf zeleninovych nebo ovocnych salatd, jogurtd ¢i Slehaného
tvarohu a se zajisténym pitnym reZimem.
Kromé zajisténi provozu kuchyné vedouci tohoto seku fidi také malou kuchynku/vydejnu stravy, kde
se pracovnice staraji o kulturu stravovani a obsluhu klientii v prostorach ptilehlé jidelny.

1.4 Uhrady za poskytované s\luzby 2018

Uhrada za sluzby se pohybuje mezi 160,-K¢& az 210,-K¢& dle poétu lizek na pokoji a s balkonem &i bez
balkonu. Uhradu za stravu racionalni je 157,-K¢&, uhrada za stravu diabetickou je 162,-K¢& a uhrada
za stravu plnou diabetickou je 170,-K¢. Ubytovani je mozné na 6 typech pokoju (viz tabulka nize).

Velikost Ubytovani| Navyseni | Celkem [ Sluzby | Ubytovani [ Strava | Strava | Strava Celkem [ Celkem | Celkem
pokoje zaklad | balkon den den den racionalni | dia/den | diaP/den | racio/den | dia/den [diaP/den
Jednolizkovy s balkonem 130 10,00{ 140,00{ 70,00 210,00 157,001162,00f 170,00 367,00 372,00
Jednoluzkovy bez balkonu 130 130,00) 70,00{ 200,00) 157,00{162,00f 170,00 357,00 362,00
Dvoulizkovy s balkonem 110 10,00 120,00{ 70,00 190,00 157,001162,00f 170,00 347,00 352,00
Dvoulizkovy bez balkonu 110 110,00) 70,00{ 180,00] 157,00{162,00f 170,00f 337,00 342,00
Triluzkovy s balkonem 90 10,00 100,00{ 70,00 170,00 157,001162,00f 170,00 327,00 332,00
Triluzkovy bez balkonu 90 90,00] 70,00 160,00 157,00{162,00f 170,00 317,00 322,00
1.5 Skladba klienti

Pocet klientu k 31. 12. 2018 69

Pocet nastupi k pobytu v roce 2018 27

Pocet ukoncenych pobyti v roce 2018 28

e jiné zafizeni soc. sluzeb 1

e jiné zafizeni zdrav. sluzeb 0

e do soukromi 0

e Umrti 27

z toho: ve véku 27 - 65 let 1

ve véku 66 - 75 let 10

ve véku 76 - 85 let 25

ve véku 86 - 95 let 30

ve véku nad 96 let 3

z toho: muzi 20

zen 49

Priamérny vék klientt 84,3

Pocet klientii dle stupné PNP (prispévek na péci) k 31. 12. 2018

bez PNP
I. stupeit PNP
Il. stupenn PNP
I11. stupeni PNP

4
12
23
24



IV. stupenn PNP 6

1.6 Persondlni zajisténi sluzby

Primou péc¢i o klienty Domova zajist'uje:

1 vedouci sestra

1 z&stupce vedouci sestry

5 vSeobecnych sester

19 pracovniki v socialnich sluzbach
1 fyzioterapeut

2 socialni pracovnice

Socialni pracovnice v prubéhu roku 2018 vedla odborné praxe (souvislé, pribézné) 1 studentce vysoké
Skoly, obor socialni prace a 2 studentky vyssi odborné §koly, obor socialni pedagogika a socialni prace.

Socialné aktivizacni programy

Domov nabizi klientim tyto pravidelné aktivizacni Cinnosti:

Kondiéni cviéeni na zidlich (RHB, jidelna s ergoterapeutem)
Poslech hudby na harmoniku s panem S. Méchurou
Literarni klub

Posezeni s panem feditelem

Dechovka s kavou

Univerzita tfetiho véku

Vystoupeni ZUS (1x mési¢né)

Bohosluzby (1x mési¢né)

Kurz pe€eni

Vytvarny krouzek

Kieslo pro hosta

Canisterapie

Vybor obyvatel

Individualni prace s tabletem

Projekt ”Cetba do domu* — spoluprace s méstskou knihovnou v Pod&bradech — 1 x m&si¢né
Muzikohrani skupinové i individualni

Mezigeneracni setkani s détmi z matetskych skol

Kromé téchto pravidelnych aktivit zajiStujeme celou fadu kulturnich a zabavnych vystoupeni.
Dle moznosti a zajmu obyvatel i vylety. Na Canisterapii dochazi dle moznosti do Domova pani
Mgr. 1. Bajtlerova s fenkou Elfii. V lednu pfisel zahrat komorni sbor VOX nymburgensis. V tinoru
se konal Masopust, navitivila nas feditelka ZS T.G.M. Podébrady Ing. Miriam Piskacové, dale
PhDr. Olga Vilimkova s pfednaskou o Indidnech v Latinské Americe, s hudebnim pofadem plnym
pisni¢ek K. Haslera vystoupil pan Karel Sedivy, vbieznu jsme oslavili MDZ s kapelou
Velenanka, kde se predavaly kyticky, dale nas navstivily nas studentky z Francie v ramci
vyménného programu se Stiedni zdravotnickou skolou v Nymburce. V tomtéz mésici do Domova
zavital velvyslanec Spanélska pan Pedro Calvo-Sotelo Ibanel Martin, ktery vypravél o kultufe,
tradicich a Zivoté ve Spanélsku, klienti op&t méli moznost ochutnat tradiéni $panélska jidla,
predavala se také kyti¢ka na MDZ. V dubnu jsme oslavili velikonoéni svatky, navitivila nas pani

8



Vlasta Vaiiou¢kova z Divadelniho spolku JIRI Pod&brady a spisovatelka a cestovatelka pani Hana
Hindrakova z neziskové organizace FAIR, o. s a generalni feditel rodinného vinaistvi VINNE
SKLEPY Kutna Hora, s.r.o. pan Lukas Rudolfsky. V kvétnu se konala individualni Canisterapie,
palili jsme carodéjnice s kapelou Velenianka, pozvali jsme mnoho zajimavych host: Ing. Pavla
Benaka, teditele Pivovaru Nymburk spol. s.r.o., PhDr. Janu Hrab&tovou z Polabského muzea
Podébrady, kapelnika z rockové skupiny ZIVA HUBA Martina Krulicha, spisovatelku Sarku
Denkovou. V &ervnu se Domov prezentoval na vystavé Sikovné ruce nasich seniorti v Lysé nad
Labem, kde zaroven probéhlo slavnostni vyhodnoceni soutéze, kde klienti vystavovali své
vytvory, vyuzili jsme teplého pocasi a n€kolikrat jeli s klienty novym autem na Soutok, poté i
vyhlidkovym vlackem, opékali jsme na zahradé buity a pozvali feditele Nadacniho fondu Lepsi
senior pana Zdenka Svobodu. V Cervenci jsme pozvali ¢leny muzikoterapeutické asociace pana
Jitiho Hampla a pani Ivanu Guzkovou a pani Be. Petru Potognou, tiskovou mluvéi Policie CR
vV Nymburku. Druhy letni prazdninovy mésic nas navstivili manzelé¢ Blazkovi z vinotéky na
Kolonadé. V zéii probéhlo opét muzikohrani, 5 klientd jelo reprezentovat Domov na Lysky
pétiboj, pozvani pfijali hosté: Ing. Zbyndk Lukavec, feditel EKO GYMNAZIA a SOS
Multimedialnich studii Podébrady, byvaly ¢len kapely Slapeto pan Vladimir Pecha¢ek a navstivil
nas velvyslanec Slovinska pan Leon Marc, ktery vypravél o zivoté ve Slovinsku, klienti opét
ochutnali mistni speciality. V ¥ijnu jsme organizovali turnaj ve spole¢enské hie ,,Clovéée, nezlob
se!“ a zhiGastnili se Ceskobrodskych hratek. V tomto roce probéhlo i mnoho Kiesel pro hosta, kde
pozvani hosté klientim vypravéli o svych cestovatelskych zazitcich, predev§im pan Ing. Petr
Polesny, ktery procestoval témet cely svét, opét jsme grilovali na zahradé, pozvali pana Jifiho
Masatu, spolumajitele podébradské vinotéky VIVAT VINO, s.r.o., spolené tvofili s détmi z MS
Labska Podébrady. V tomto meésici, Mésici seniori byl Domov otevien Siroké vetejnosti a pro
klienty zahrala kapela Velenanka. V listopadu probéhla planovana rekonstrukce, kdy byly
omezené aktivity a probihalo pouze peceni v Komunitnim centru a muzikohrani, které se mohlo
uskutecnit v provizornich prostorach. V poslednich mésicich roku klienti loupali ofechy a pekli
cukrovi, uspofadali jsme Mikulasskou zabavu s kapelou Podébradka a dal$i vystoupeni, jako
napf.: vystoupeni péveckého sboru Kvitek, country tance, vystoupeni zaktt ZS TGM, vystoupeni
esko-anglické MS Mozaika Podébrady, vystoupeni MS Proftova Podébrady, vystoupeni MS
Montessori, vystoupeni MS Labskd Podébrady, Hotelové skoly, Rotary clubu a Stfedni
zemédelské Skoly v Podébradech. Vrcholem vanoc¢nich vystoupeni byla navstéva Statni Opery
Praha s ,,Ceskou msi vano¢ni* Tradién& probéhla tédrovederni vedefe s panem feditelem a zavér
roku silvestrovské setkani. Pravidelné¢ vydavame ctvrtletnik ,N4§ Domov*, kde klientim
predstavujeme zaméstnance, pfipominame prob¢hlé aktivity, piikladame informace o zdravi nebo
cvi¢eni na trénovani paméti. Dalsi informace o aktivitach v naSem Domové a jednotliva Cisla
¢asopist jsou uvetejnéna na nasich internetovych strankach (www.dd-pdy.cz).

1.7 Dobrovolnici

V ramci socialni sluzby spolupracujeme s dobrovolniky, ktefi se vénuji volnocasovym aktivitdm s naSimi
klienty (spolec¢nici na pokojich, doprovody na prochazkach, hrani spolecenskych her, realizace
skupinovych aktivity). Dobrovolniky mame zfad studentd gymnazia, stfedni odborné $koly nebo
i obyvatel Podébrad a blizkého okoli. Formou dobrovolnické ¢&innosti je vykonavana v Domoveé
i canisterapie. Celkem za rok 2018 dochazelo do Domova 12 dobrovolnikd, ktefi s klienty stravili 386,5
hodin. Dobrovolnicka ¢innost je v naSem Domové velice vitana.


http://www.dd-pdy.cz/

2 Komunitni centrum

Luxor Podébrady Komunitni centrum vzniklo v ramci projektu ,.Pilotni pfeména klasické rezidenc¢ni
sluzby (Luxor Podé¢brady) v zatfizeni poskytujici moderni komunitni sluzby®“. V roce 2018 Komunitni
centrum poskytovalo dv€ registrované socialni sluzby Odborné socialni poradenstvi a Socidlni
rehabilitaci.

Poslani

Poslanim KOMUNITNIHO CENTRA PODEBRADY je piekonavani bariér v nas i okolo nas a umoznit
klientim, ktefi maji z riznych divodd snizenou sobéstatnost a nemohou vykonadvat nékterou
Z obyc¢ejnych kazdodennich ¢Cinnosti, zivot v jejich domacim prostiedi.

Cilova skupina (pro obé ambulantni sluzby)

e osoby se zdravotnim postizenim,

e 0soby s chronickym onemocnénim,

e  seniofi.
Sluzby poskytujeme predevsim klientiim ze Stredoceského kraje. Veskeré sluzby Komunitniho centra jsou
poskytovany zdarma.

Personalni zajisténi sluzby
1 socidlni pracovnice,
1 odborna pracovnice - ergoterapeutka

Spolupracujici organizace
e  Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s.,
e Klub Parkinson Podébrady,
¢ Svaz postizenych civiliza¢nimi chorobami Pod¢brady (dale jen SPCCH)
e Handicap centrum Srdce, 0.p.s.
e Anenské slatinné 1azné, a.s.
e Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice StfedoCeského kraje
e Nemocnice Nymburk s.r.o.
e Centrum zdravotnich a socidlnich sluzeb Podébrady

Komunitni centrum dale zajistuje odborné praxe studentim vysSich odbornych skol a vysokych $kol,
sttednich $kol a odbornych ucilist, obory ergoterapie, socialni prace, andragogika, socialni péce —
pecovatelstvi, oSetfovatelstvi.

2.1 Informacni a propagacni akce
Pracovnice Komunitniho centra vroce 2018 prezentovaly poskytované ambulantni sluzby, praci
socialniho pracovnika i odborného pracovnika — ergoterapeuta.

e (7. 04. 2018 — Setkani diichodcti z obce Odiepsy a okoli

e 21.-24.06. 2018 — Vystava Senior Handicap v Lysé nad Labem

e 02.10. 2018 — Komunitni planovani v ramci ORP Podé¢brady

e 09.10. 2018 — Den otevienych dveii v rdmci X. ro¢niku Tydne socidlnich sluzeb
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e 11.11. 2018 — ,Jak se dafi naSim handicapovanym spoluobantim® v prostorach zamku Brandys
nad Labem

Komunitnim centrum v roce 2018 poskytlo 2 dlouhodobé odborné praxe studentim z obort, které tuzce
souvisi s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

2.2 Odborné socidlni poradenstvi

Poslanim socidlni sluzby Odborné socidlni poradenstvi je poskytnout klientim informace, pomoc
a podporu. Jedna se predevsim o klienty, ktefi se ocitli v neptiznivé nebo slozité socialni situaci, nebo jim
takova situace hrozi. Pokud sami nejsou schopni ji fesit, mohou vyhledat nasi odbornou socidlni poradnu.
Soucasné maji moznost zapijceni kompenzacnich pomicek.

Odborné socialni poradenstvi je poskytovano na zaklade § 4 vyhlasky 505/2006 Sb.
Konkrétnim poslanim je, aby klient nasi sluzby ziskal odborné a odpovidajici informace a sdm se co
nejvice podilel na feSeni dané situace.
Konkrétne se jedna napriklad o tyto cinnosti:

e Pomoc s orientaci v socialnich systémech, napr. pomoc v hmotné nouzi, statni socialni podpora,
davky pro osoby se zdravotnim postizenim, prispévek na péci.

o Zprostiredkovani navazné socialni sluzby.

e Pomoc s orientaci v diichodovém systému.

e Poskytnuti psychosocialni podporu.

e Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmii a pri obstaravani osobnich zaleZitosti.

e Podpora pri jednani s urady. Pomoc se socialnim zaclenénim.

o Zprostiedkovani kontakt se spolecenskym prostredim.

e Zapujceni kompenzacnich pomiicek k sebeobsluze napr. mechanicky vozik, choditko, nastavce na
WC, podavace, naviékace ponozek, modifikované pribory a dal§i. Pomoc se zajisténim viastni
kompenzacni pomiicky ...

Kapacita: 20 intervenci (30 min. jednani)/tyden.
Poznamka: Kapacita poradenstvi je orientacné uvedena, kazZdému klientovi vyhovime a poskytneme
potiebnou pomoc ¢i podporu.

Provozni doba poradny:

pondéli, utery, patek: 8:00 - 12:00

stieda, ctvrtek: 8:00 - 12:00 13:00 - 15:00
nebo dle dohody

Sluzba je poskytovana osobam od 19 let ohrozenym socialnim vylou¢enim, nebo v nepfiznivé socialni
situaci. Sluzby poskytujeme predev§im klientlim ze Stfedoceského kraje.
V roce 2018 bylo poskytnuto 175 kontakti, intervenci a konzultaci.

Pijcéovani kompenzacnich pomicek pro sebeobsluhu

Prestoze nejsme klasickou plijéovnou kompenzacnich pomtcek, bylo v roce 2018 uzavieno celkem
16 smluv o bezplatné vypujéce kompenzacnich pomuicek, osobam v tizivé socialni situaci, kterym jsme
timto pomohli piekonat obdobi potiebné pro ziskani vlastni kompenzacni pomicky.
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2.3 Socidalni rehabilitace

V roce 2018 byla sluzba socialni rehabilitace zatazena do projektu ,,Podpora vybranych druhd socialnich
sluzeb ve Stiedoceském kraji 11, ktery ma za cil zajisténi viceletého financovani socidlni sluzby Socialni
rehabilitace, které by mélo vést ke kvalitnim, dostupnym a efektivnim sluzbam na uzemi sttedoceského
kraje.

Poslanim Socidlni rehabilitace je pfedevsSim zvySovat dovednosti naSich klientli a posilovat jejich navyky
nezbytné pro samostatny zivot.
Socialni rehabilitace je poskytovana dle § 35 vyhléaska ¢. 505/2006 Sb.

Rozsah socidlni rehabilitace dle § 35 vyhlaska €. 505/2006:
(1) Zékladni ¢innosti pfi poskytovani socidlni rehabilitace se zajist'uji v rozsahu téchto ukoni:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sob&stacnosti a dal§ich Cinnosti vedoucich k
socialnimu zac¢lefiovani:

1. nacvik obsluhy béznych zafizeni a spotiebici,

2. nacvik péfe o domdacnost, napiiklad péce o odévy, tklid, drobné udrzbarské prace, chod kuchyné,
nakupovéni,

3. nacvik péce o déti nebo dalsi ¢leny doméacnosti,

4. nacvik samostatného pohybu vcetné orientace ve vnitinim i venkovnim prostoru,

5. nacvik dovednosti potiebnych k ufednim tikontim, naptiklad vlastnoru¢niho podpisu,

b) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostifedim:

1. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové aktivity
a doprovazeni zpét,

2. nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostredky,

3. nacvik chovani v riznych spolecenskych situacich,

4. nacvik béznych a alternativnich zptisobll komunikace, kontaktu a prace s informacemi,

c) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni Cinnosti: upeviiovani ziskanych motorickych, psychickych
a socialnich schopnosti a dovednosti,

d) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:

1. podavani informaci o moZnostech ziskavani rehabilitacnich a kompenza¢nich pomticek,

2. informacéni servis a zprostiedkovavani sluzeb.

V nasem zatizeni se konkrétné jedna naptiklad o tyto Cinnosti:

e Pomoc s nacvikem dovednosti potirebnych pro zvladani péce o viastni osobu, které potiebujete ve
vasem prirozeném prostiedi a dalsich ¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenovani.

e Trénink fatickych funkci - schopnost pojmenovat predméty a porozumét reci.

o Trénink kognitivnich funkci - vnimani, mysleni a pamet.

e Ndcvik hrubé, jemné motoriky a ndcvik uchopii.

e Ndacvik béznych dennich aktivit - oblékani, hygiena, stravovani, nakupovani, vareni, pouzivani
vytahu, telefonovani...

e Doporuceni a ndacvik pouzivani kompenzacnich pomiicek.

e Nacvik samostatného pohybu a orientace. Nacvik béznych i alternativnich zpiisobui komunikace.

e Pomoc pri uplatiiovani prav, oprdavnénych zajmii a pri obstaravani osobnich zdlezitosti. Doprovod
napriklad k lékari.

o Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni cinnosti a mnoho dalsiho dle potieb klienta.
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Sluzbu je mozné poskytnout po predchozim socialnim Setieni, které provadi socialni pracovnik, po
ergoterapeutickém vysetieni klienta odbornym pracovnikem - ergoterapeutem a stanoveni cile a pfani
klienta.

Kapacita: 20 klientt/tyden.

Provozni doba:

pondéli, utery: 8:00-12:00 13:00 - 15:00
stieda: 8:00-12:00 13:00 - 14:00
ctvrtek, patek: 8:00 - 12:00 nebo dle dohody

Sluzbu poskytujeme osobam od 19 do 80 let, které jsou ohrozeny socidlnim vyloucenim, nebo
V nepiiznivé socidlni situaci. Sluzby poskytujeme predevsim klientlim ze Stfedoceského kraje.

V roce 2018 bylo klientim poskytnuto 13 jednordazovych konzultaci a 681 konzultaci klientim, ktefi
navs$tévovali Komunitni centrum dlouhodobé. Jednd se ptredevsSim o klienty, ktefi z divodu zhorSeni
zdravotniho stavu ztratili schopnost sebeobsluhy nebo komunikace s okolim. Dtvodem zhorSeni
zdravotniho stavu byva tiraz, cévni mozkova pifihoda, poskozeni mozku atd. Tim jsou klienti socidlné
vylouceni, v nepfiznivé socialni situaci nebo jsou touto situaci ohrozeni.

Splnéni plana z 2018
V roce 2018 jsme v ramci poskytovani socialnich sluzeb navazali spolupraci s Nemocnici
Nymburk, s. r. 0. a s UP Nymburk v ramci pracovni rehabilitace. P¥ipojili jsme se k Projektu
OPZ ,,Podpora vybranych druhti socialnich sluzeb ve StfedoCeském kraji 11

Plan na rok 2019
V roce 2019 budeme pokracovat v projektu OPZ ,,Podpora vybranych druhli socidlnich sluzeb ve

StredoCeském kraji 11, Radi bychom se zapojili do pfipadného nasledného projektu. Piejeme si
pokracovat ve stabilni ¢innosti Komunitniho centra.

3 Kontrolni ¢innost

e 17.04. 2018 Pravidelnd periodicka kontrola Vseobecné zdravotni pojistovny. Setieni v souvislosti
S revizi spravnosti a oprdvnénosti vyictovani zdravotni péce — bez pripominek.
e 13.09. 2018 — kontrola BOZP — bez pripominek, pouze doporuceni.

o 21.09. 2018 — pravidelna periodicka kontrola z KHS — bez pripominek.
e 05.12. 2018 — metodickd dohlidka ziizovatele (KUSCK) — bez pripominek, pouze doporucent.

3.1 Zaméstnanci

ROK 2018

Evidencni pocet zaméstnanci k 31. 12. 2018 48,375
Z toho:

- THP pracovnici 4.5
- vSeobecné sestry 7,00
- fyzioterapeut 2,75
- ergoterapeut 1,00

13



- pracovnici v socialnich sluzbach

18,75

- socidlni pracovnice 3,00
- prevazné manualné pracujici 11,375
Ukoncené pracovni poméry 9
Nové pracovni poméry 11
Dohody o provedeni prace, pracovni ¢innosti 16
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4 Ekonomicka ¢ast

Priloha ¢. 4 Vysledek hospodareni a jeho rozdéleni

Vysledek hospodareni k 31.12.2018 a navrh jeho rozdéleni do penéinich fondl

PO
A) Vysledek hospodareni
Vysledek hospodareni de‘;eI:icn::’\ ::Ii(:,ta
- hlavni ¢innosti 57 573,68
- z dopliikové ¢innosti 181 227,09
Celkem k 31.12.2018 pred zdanénim 238 800,77
Predpokladané zdanéni celkem 0,00
Celkem po zdanéni (zisk+, ztrata -) 238 800,77
B) Kryti zhorSeného vysledku hospodareni
Ukazatel de‘;elzicnrr‘\aé ‘:r:l;ta
Ztrata z hospodareni celkem 0,00
v tom kryti ztrdty:
- z rezervniho fondu 0,00
- z rozpoctu zfizovatele 0,00
- ze zlepseného vysledku hospodareni 0,00
- jinym zplsobem 0,00

v K¢ na dvé desetinna mista

C) Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni za rok 20xx do penéznich fondia PO

Pridél ze
zlepSeného
stavk 1.1.2018 | stav k 31.12.2018 vysledku stav po pridélu
hospodareni za
rok 2018
1 2 3 4=2+3

Rezervni fond 1507 242,50 1613 528,28 238 800,77 1852 329,05
Fond odmén 436 000,00 436 000,00 0,00 436 000,00
Fond investic 3179 185,51 1648 707,50 0,00 1648 707,50
CELKEM 4 686 428,01 3 262 235,78 238 800,77 3 501 036,55

Dne: 27. 02. 2019
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Ptiloha ¢.

2 Prehled nakladi a vynosi PO

Prehled nakladt a vynos z hlavni a doplitkové ¢innosti k 31.12.2018

Skuteénost k 31.12.2017 Rozpotet upraveny 2018 skutegnost k 31.12.2018 PInéni PInéni
rozpoctu v % | rozpoctu v %
Syni‘?tICky nazev syntetického tctu hlavni ¢innost dopliikova ¢. hlavni ¢innost | dopliikova ¢. hlavni ¢innost | dopliikova ¢. -VHIavni ) Dvoplﬁkové
ucet Cinnost Cinnost
Naklady z ¢innosti PO - uctova tfida 5 celkem 28 042,56 1 155,89 31581,71 1052,42 32 785,04 1042,19 103,8 99,0
501 Spotreba materialu 3 505,78 19,30 3 540,00 20,00 3 545,06 33,46 100,1 167,3
502,503 | Spotieba energie a ost. nesklad.dodavek 1029,97 97,28 1 500,00 100,00 1604,31 127,46 107,0 127,5
504 Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506,507 | Aktivace dlouhodobého a obézného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
508 Zména stavu zasob vlastni vyroby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udriovani 1426,97 10,13 1029,02 20,00 2 458,09 23,05 238,9 115,3
512 Cestovné 49,18 0,00 25,00 0,00 18,97 0,00 75,9
513 Nédklady na reprezentaci 10,22 0,00 10,00 0,00 11,71 0,00 117,1
516 Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
518 Ostatnisluzby 2101,52 99,74 2 025,00 0,00 1493,19 45,28 73,7
521 Mzdové naklady 13 876,46 615,66 16 350,00 645,00 16 527,06 521,20 101,1 80,8
521xx z toho: platy zaméstnanci 13 533,46 615,66 16 040,00 620,00 16 143,38 521,20 100,6 84,1
521xx ostatni osobni naklady 255,00 0,00 210,00 25,00 287,30 0,00 136,8 0,0
521xx nemocenska 88,00 0,00 100,00 0,00 96,38 0,00 96,4
524 Zékonné socialni pojisténi 4 607,20 204,94 5 488,00 211,00 5445,12 177,21 99,2 84,0
525 Jiné socialni pojisténi 48,96 5,41 82,00 4,00 69,22 0,00 84,4 0,0
527 Zdkonné socialni naklady 277,55 10,81 322,00 13,00 294,89 10,42 91,6 80,2
528 Jiné socialni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
531,532, 538] Dané a poplatky (dan silniéni, dar z nemovitosti, jiné dané a popl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,39 0,00
541,542 | Smluvni pokuty a Uroky z prodleni, jiné pokuty a pendle 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Manka a $kody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
548 Tvorba fond( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Jiné ostatni naklady 3,90 0,00 0,00 0,00 11,05 0,00
551 Odpisy dlouhodobého majetku 790,81 92,30 910,69 39,42 910,69 39,42 100,0 100,0
562 Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
563 Kurzové ztraty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
569 Ostatni finanéni naklady -210,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
557 Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Néklady z drobného dlouhodobého majetku 522,56 0,00 300,00 0,00 395,29 64,69 131,8




Vynosy z ¢innosti PO - Gctova tfida 6 celkem 28 067,02 1 237,70 31 470,71 1163,42 32 842,61 1223,42 1044 1052
601 Vlynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Vynosy z prodeje sluzeb 16 575,21 1237,70 16 000,00 1163,42 16 009,48 1223,42 100,1 105,2
603 Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
604 Vynosy z prodaného zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
609 Jiné vynosy z vlastnich vykont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641, 642 Smluvni pokuty a uroky z prodleni, jiné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Vynosy z vyfazenych pohleddvek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Vynosy z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
645, 646 Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Cerpénl’ fondU 1107,88 0,00 690,00 0,00 1 976,62 0,00 286,5
649 Jiné ostatni vynosy 3,00 0,00 0,00 0,00 76,04 0,00
662 Uroky 1,27 0,00 1,10 0,00 0,86 0,00] 78,2
663 Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
669 Ostatni finan¢ni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
672 Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert 10379,66 0,00 14 779,61 0,00 14 779,61 0,00} 100,0
672xx _ |Prispévek na provoz od zfizovatele 3348,29 0,00 412711 0,00 4127,11 100,0
e Do’tacevze statniho rozpoétu (ministerstva, Urad vliady CR, Urad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prace CR apod.)
672xx Dotace od USC (obci, kraja) 7 031,37 0,00 10 270,80 0,00 10 270,80 0,00 100,0
Finacni prostredky ze strukturalnich fondl EU, financ¢nich
672xx mechanism( EHP Norsko a jinych zdroju ze zahranici zapojenych do 0,00 0,00 381,70 0,00 381,70 0,00
rozpodtu organizace - neinvesticni prostfedky 100,0
Finac¢ni prostifedky ze strukturdlnich fondud EU, financnich
672xx mechanism( EHP Norsko a jinych zdroju ze zahranici zapojenych do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpodtu organizace - rozpus$téni transferd do vynosi
672xx Jiné pFispévky a dotace z dal3ich zdroji vy$e neuvedenych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospodafrsky vysledek pfed zdanénim 24,46 81,81 -111,00 111,00 57,57 181,23 51,9 163,3
591 Dan z pfijmi
595 Dodatetné odvody dané z pfijmu
Hospodafisky vysledek po zdanéni 24,46 81,81 -111,00 111,00 57,57 181,23 51,9 1633
Poznamky:
Doplrikové udaje:
Cerpdni prostredkii z fondu investic (tis. K¢) 1088,98 1420,00 0,00
Cerpdni prostredkii z rezervniho fondu (tis. K¢) 0,00 0,00 0,00
Cerpdni prostredkii z fondu odmén (tis. K¢) 0,00 0,00 0,00
Prepocteny pocet zaméstnancu (dvé desetinnd mista) 50,08 50,08 51,45 102,74
Fyzicky pocet zaméstnancu 54,00 54,00 54,00 100,00
Pramérny mési¢ni plat (mzda) v K& 21 522,00 23 674,00 23 721,00 100,20
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Schvalena .
, B . Hodnota po | Skutecnost k . .
Zavazny ukazatel rozpoctu PO hodnota . . Plnéni (%)
zménach 31.12.2018
ukazatele
Mzdy (max. limit) 22 146,60 23 029,00 22 975,90 99,77
PFispévek na provoz 3 495,40 412711 4127,11 100,00
Odpisovy plan 915,29 950,12 950,12 100,00
v tis. K¢
Vysledek hospodareni PO v pfisluSném roce
Hlavni ¢innost 57,57
Doplrikova ¢innost 181,23
Cekem 238,80

Dne: 27. 02. 2019
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Ptiloha €. 3 Tvorba a pouziti penéZnich fondu PO

TVORBA A POUZITi PENEZNICH FONDU PRiISPEVKOVE ORGANIZACE ke dni 31.12.2018

REZERVNi FOND tvoteny ze zlepSeného vysledku hospodareni e REZERVNi FOND tvoreny z ostatnich titult - 414 -
- 413 (§ 30 zakona €. 250/2000 Sb.) (§ 30 zakona €. 250/2000 Sb.)
Pocatecni stav k 1.1.2018 1507 242 Pocatecni stav rezervniho fondu k 1.1.2018 1207 880
POCATECNI STAV CELKEM 1507 242 POCATECNI STAV CELKEM 1207 880
Tvorba - pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni 106 286 Tvorba - z penéznich dart (Ucelovych) 15000
TVORBA FONDU CELKEM 106 286 Tvorba - z penéZnich dar( (neucelovych) 30000
yips - - . Tvorba - z prostfedk( prevedenych podle § 28 odst. 3
PouZiti - k dal$imu rozvoji své cinnosti . , . L, ,
(nespottebované dotace z rozpoctu EU nebo dle mezindrodnich
PouZiti - k casovému preklenuti do¢asného nesouladu mezi vynosy a L.
, Tvorba - z ostatnich tituld
naklady
Pou?ziti - k Uhradé sankci za porusenirozpoctové kazné TVORBA FONDU CELKEM 45 000
PouZiti - k Uhradé své ztraty za predchoziléta PouZiti - k dalSimu rozvoji své ¢innosti
virs o . . PouZiti - k Casovému preklenuti do¢asného nesouladu mezi vynosy a
PouZiti - k posileni fondu investic ,
naklady
PouZiti - ostatni pouziti PouZiti - k uhradé sankci za poruseni rozpoctové kazné
PouZiti- k Uhradé ztraty za predchoziléta
PouZiti - k posileni fondu investic
PouZiti - ostatni pouZiti* kulturni akce klient( 18851
POUZITi FONDU CELKEM 0 POUZITi FONDU CELKEM 18851
STAV REZERVNIHO FONDU CELKEM k 31.12.2018 1613 528 STAV REZERVNIHO FONDU CELKEM k 31.12.2018 1234 029
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FOND INVESTIC - 416 . FOND INVESTIC - 416 .
. . v K¢ , . v K¢
(§31 zakona €. 250/2000 Sb.) (8§31 zakona €. 250/2000 Sb.)
Potateni stav k 1.1.2018 3179186 PoutZiti - pofizenia technické zhodnoceni hmotného a nehmotného 368 866
dlouhodobého majetku

POCATECNI STAV CELKEM 3179186 Poufziti - odvod do rozpoctu zfizovatele
Tvorba - Penézni prostredky ve vysi odpist dlouhoodbého majetku 946 152 PoutZiti - navyseni finan. prostf. uréenych na financovani udrzby a 1607 764
dle schvédleného Planu odpisl oprav majetku pouzivaného PO
Tvorba - Investicni prispévek z rozpocdtu zfizovatele PouZiti - ostatni pouZiti*(napt. thrada inv.Uvérd a pajcek)
Tvorba - investiéni dotace ze statnich fond a jinych vefejnych POUZITi CELKEM 2476 630
Tvorba - Pfevod z rezervniho fondu ve vysi povolené zfizovatelem STAV FONDU k 31.12.2018 1648 708
Tvorba - Ve vysi pfijmu z prodeje dlouhodobého hmotného majetku * rozepiste podle druhu
Tvorba - Penéznidary a pfisp. od jinych sub. na invest. ucely
Tvorba - Ostatni zdroje (napf. inv. Uvéry a pljcky schvalené
zfizovatelem)
TVORBA CELKEM 946 152
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FOND ODMEN - 411

(§ 32 zakona &. 250/2000 Sb.) vKe
Pocatecni stav k 1.1.2018 436 000
POCATECNI STAV CELKEM 436 000
Tvorba - pfidél z vysledku hospodareni PO
Tvorba - ostatni
TVORBA CELKEM 0
PouZiti - prekroceni prostfedki na platy
Pouziti - vyplata odmén
POUZITi CELKEM 0
STAV FONDU k 31.12.2018 436 000

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB (FKSP) - 412 .

(§ 33 zékona &. 250/2000 Sb.) Ve
Pocatecni stav k 1.1.2018 88 142,
POCATECNI STAV CELKEM 88142
Tvorba - zdkladni pridél
(povinny odvod ve vysi standardizovaného % z objemu naklad( 305312
zUc¢tovanych na platy nebo mzdy dle § 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o
fondu kulturnich a socialnich potreb, v platném znéni
Ostatni zdroje*
TVORBA CELKEM 305 312
Pouziti fondu dle vyhlasky 114/2002 Sbh., v platném znéni*stravovani 72 586
dary - jubileum 11 000
prispévek na penzijni pojisténi 7 200
kultura 246 178
POUZITi CELKEM 336 964
STAV FONDU k 31.12.2018 56 490

Dne: 27. 02. 2019
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Priloha €. 5 Investiéni a neinvesti¢ni akce

Pfehled investic¢nich a neinvesticnich akci v roce 2018

Investicni akce a zdroje financovani

v tis. K¢

Zdroje finanncovani = ,
= — Cislo usneseni
Investicni akce Rozpocet Statni Zdroje na | Cerpéno Rady kraje/
) Ly Fond SK - rozpocet- | Strukt. ., ) . .
(nazev a ucel) . . X | o, Jiné zdroje | akci celkem | k31.12. | Zastupitelstva
investic PO| investicni | investicni | fondy EU .
o . kraje ze dne
prispévek | dotace
030-
uzitkovy automobil Opel Vivaro 628 0 0 0 628 628]06/2018/RK
030-
rekonstrukce WC 538 0 0 0 538 538(06/2018/RK
029-
sesterna - vybaveni ndbytek 142 0 0 0 142 142|26/2018/RK
029-
vyména balkonovych dvefi 0 383 0 0 383 383|26/2018/RK
021-
vymeéna vnitfnich dvefia zarubni 0 450 0 0 450 450|30/2018/RK
025-
zvedak 98 0 0 0 98 98(32/2018/RK
CELKEM 1406 833 0 0 2239 2239
Neinvesti¢ni akce a zdroje financovani (vyznamnéjsi akce nad rémec financovdni bézného provozu souvisejiciho s hlavni &innosti PO) v tis. Ké
Zdroje finanncovani Cislo usneseni
Neinvesticni akce Neinv. Rozpoéet Statvm Zdroje na | Cerpano Rady !(raje/
(nazev a ucel) prostiedky | SK - neinv. rozpocet- | Strukt. Jiné zdroje | akci celkem |k 31.12. Zas.tupltelstva
PO ofispévek neinv. | fondyEU kravjle ze dn? (v
dotace pfip. schval.)
0
0
0
0
0
0
CELKEM 0 0 0 0 0 0

Dne: 27. 2. 2019
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Priloha ¢. 8 Vnitini zména finan¢niho planu (zména celkového objemu)

VNITRNi ZMENA FINANCNIHO PLANU sestaveného z hlediska NAKLADU/VYNOSU (zména celkového objemu) &.

002/2018
Nazev pfispévkové organizace: Luxor Podébrady
r
1¢: 49534947
Vécné prislusny odbor: socialni
Cislo organizace: 1727
v Ké
Schvalena hodnota ve
FP - usneseni & 006-
Cislo SHEUTACAB e Pozadovana | Hodnotave FP
syntetického Nazev polozky financniho planu 21.9.2017 nebo na dprava (+/-) o linravé Zdavodnéni upravy
uétu zdkladé odevzddni B e
rozboru hospodareni za
1. pol. roku 2018
501 spotfeba materialu 3 500,00 40,00 3 540,00[navyseni cen vstupnich materidl(
502 spotifeba energie 1 100,00, 400,00 1500,00|navyseni ceny
511 opravy a udrZovani 300,00 729,02 1029,02|opravy v ramci souhlasu RK + odboru
521 mzdové naklady 16 450,00 -100,00 16 350,00|Uprava odhadu
551 odpisy dlouhodobého majetku 915,00 35,11 950,11|zarazeni do uzivani novych DHM
602 vynosy z prodeje sluzeb 17 157,00 6,42 17 163,42 |0Gprava odhadu
672 vynosy z transferQ 13 681,90, 1097,71 14 779,61[navyseni dotace
0,00
kontrolni soucet: 53 103,90 2208,26 55312,16
Zména celkového objemu financniho planu:
Schvalena hodnota ve
FP - usneseni & 006-
34/2017/RK ze dne
o Pozadovana | Hodnota FP po
Cislo polozky finanéniho planu 21.9.2017 nebo na dprava (+/-) Gpravé P Zduvodnéni upravy
26kladé odevzdani | P g
rozboru hospodareni za
1. pol. roku 2018
Celkovy objem néakladd/vydaja 31 530,00 1104,13 32634,13
Celkovy objem vynost/pfijmé 31530,00 1104,13 32634,13
Saldo (vynosy - ndklady, ptijmy - vydaje) 0,00 0,00 0,00
kontrolni soutet: 63 060,00 2208,26 65 268,26

Dne: 27. 02. 2019

5 PlInéni stanovenvch ukola pro rok 2018

* Rekonstrukce damskych a panskych toalet na patrech pro klienty Domova. Spinéno
* Rekonstrukce kancelare vedouct sestry a sesterny. Spinéno
o Potizeni klimatizace do kancelaie vedouci sestry. Splnéno
® Dovybaveni prostor Satny pro personal. Splnéno
o Nakup automobilu, jak pro ptepravu klientd Domova, tak i pro provozni tucely. Spinéno

e Oprava balkonovych dvefi na pokojich klientti a nova instalace topnych téles do celého zatfizeni Luxor
Podébrady. Spinéno

e Vymalba pokoji klientd. Nesplnéno



o Zajisténi dalSich dvou dnti Dne evropského statu za casti velvyslance dané zemé Evropské Unie.
Splnéno
o Spoluprace s Méstem Podébrady (prace v méstském =zastupitelstvu, komisich meésta, spoluprace
se seniorskymi organizacemi, vedenim mésta, aktivni i€ast na tvorbé komunitniho planu aj.) Splnéno
o Rekonstrukce spolecné chodby v suterénu budovy mezi rehabilitaci a Komunitnim centrem. Prezentace
sluzeb napt. formou nasténnych tabuli, uprava prostor denni mistnosti Komunitniho centra. Splnéno
e Pokracovani ve spolupraci s dalsimi organizacemi (napi. s Parkinson klubem Podébrady — potradani
spole¢nych setkani a turnajti spol. her nebo s dalsimi Domovy pro seniory ve StfedoCeském kraji).
Splnéno

¢ SniZeni kapacity a zvyseni poctu dvoultizkovych pokoji. Castecné splnéno

6 Plany na rok 2019

e Vyména svétel na chodbach

e Oprava vytahu

e Vymalba prostor rehabilitace

e Vymalba sekretaridtu (kancelar feditele, personalni, socialni pracovnice)

e Oprava svodu, okapi a instalace siti proti ptactvu

e Oprava fasady

e Rekonstrukce stfechy garaze

e Rozvod WI-FI po budové

e Oprava stfisek

e Zajisténi dalSich dvou dnt Dne evropského statu za Gi€asti velvyslance dané zemé Evropské Unie.

e Pokracovani ve spolupraci s dal§imi organizacemi (napf. s Parkinson klubem Podébrady —
poradani spoleénych setkani a turnaji spol. her nebo s dal§imi Domovy pro seniory ve
Stfedoceském kraji).

e Snizeni kapacity a zvySeni poc¢tu dvoulizkovych pokoju.

Zavér
Rok 2018 ve shodé s Vetejnym zavazkem Domova pro seniory Luxor Podébrady (viz. Smérnice ¢.6/2019)
mizeme celkové hodnotit opé€t jako rok uspésny, s vyraznymi prvky dalsiho zlepSovani podminek pro
zivot klienti Luxoru.
Hlavnim cilem Domova je spokojeny klient. To znamena vytvofit takové prostedi, které by se co nejvice
blizilo domovu a soucasné nabidnout moZznost plnohodnotného zivota jedna se zejména o: ubytovani,
stravu odpovidajici pozadavkiim raciondlni vyzivy, zdravy Zivotni styl, kvalitni ukony péce, nabidku

aktivit, kvalitni oSetfovatelska péce, vhodné vybaveni pokojl a spokojenost s personalem.
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PInéni tohoto cile méfime minimalné 2x rocéné¢ dotaznikem spokojenosti klientd. Dotazniky jsou
sestavované na rizna témata od poskytovani zakladnich sluzeb (napt. ubytovani, strava, piistup personalu
aj.) az po nazory na mistni ¢asopis a spolecenské akce konané v Domoveé pro seniory. Pfi zjistovani
spokojenosti vyuzivame pomoci dobrovolnikil ¢i studentti na praxi, abychom zajistili dostatek soukromi a
anonymity pifi formulovani odpovédi. Cilem je alespon 85% spokojenost klientll. Snazime se ovéfovat
naplnovani tohoto cile pribézné v ramci osobnich jednani s klienty, rodinnymi pfislusniky a dal$imi
osobami, které nasi sluzbu vyuzivaji nebo snami spolupracuji. Jistym kritériem pro hodnoceni
spokojenosti jsou i udélena pisemna ¢i slovni podékovani od klienti samotnych, rodinnych pfislusnikt a
dalsich spolupracujicich organizaci. T€Si nds i mezinarodni uznani od velvyslanc mj. Velké Britanie,
Holandska, Norska, Ukrajiny, Finska, Déanska, LotySka, Polska, Svédska, Francie, Italie a gvycarska,
Spanélska, Slovinska, ktefi na§ Domov navstivili v ramci Dne evropského stétu.

K nejvyznamnéj§im zlepSenim zivota naSich klientl za rok 2018 v materialni oblasti patii mj. celkova
rekonstrukce WC, koupelen, sesterny, vyména balkonovych dvefi a oken, vymalovani spole¢nych prostor,
revitalizace jidelny, ndkup uzitkového automobilu s moznosti dopravy klientl, nakup cisticek vzduchu,
Cisticiho uklidového stroje, novych pomtcek pro rehabilitaci, dalsich 2 polohovacich ltzek a kiesel.

Nasi spolecnou prioritou je i nadale kladeny diraz na trvalou a Sirokou nabidku aktivit. Mimo pravidelné
kazdodenni aktivity jsme v priabéhu roku realizovali dalSich 76 aktivit. Mezi nejlépe hodnocené akce
patfilo mj. vystoupeni Statni opery s Rybovou MSi vanoc¢ni, celkem 9 piedvanocnich vystoupeni déti a
studentll podébradskych skol, Masopust se zabijeCkou, opékani buith, vylety lazeniskym vlackem po
Podébradech, 4 vystoupeni kapel Podébradka a Velenanka, ale i vSech 15 Kiesel pro hosta. Byly
realizovany 2 Evropské dny (Spanélska, za ucasti velvyslance pana Pedro Calvo-Sotelo Ibanz — Martina a
Den Slovinska opét za ucasti velvyslance Leona Marca). Oba velvyslanci mj. vysoko ocenili Groven prace

nasi prispévkové organizace.

. . Laner Podaibwody ©
V Podébradech dne 15. biezna 2019 Ppooligtorniol u; S35 .,‘}2*;,3,,@,
Megr. Jaromir Novak —~ EE&H}:}C - ?‘?ﬁim d l:&I
. -
gr ibssensy
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Ptiloha ¢. 1 Komentaf k hospodaieni a ¢innosti prispévkové organizace za rok 2018

Ptiloha €. 1 Metodického pokynu €. 12

Komentar k hospodareni a ¢innosti prispévkové organizace
za rok 2018

Zakladni udaje o organizaci

Nazev: LUXOR Podébrady, poskytovatel socialnich sluzeb
Sidlo: TyrSova 678/21, 290 01 Pod¢brady

IC: 49534947

Cislo organizace (dle SK): 1727

Dopliikova ¢innest organizace provozovana v piislusném kalendainim roce:
REHABILITACE

Personalni udaje k zajiSténi ¢innosti PO k 31. 12. 2018

a) Fyzicky pocet zaméstnancti organizace celkem: 54
Z toho:
- kmenovych zaméstnanci: 54
- externich zaméstnancti: 0

b) Prepocteny pocet kmenovych zaméstnanct: 51,45
Navyseni zaméstnanct oproti minulému roku +2 ve fyzickych a +1,37 v piepoctenych je z divodu
dlouhodobych nemoci 2 kmenovych zaméstnanct v prib&éhu témét celého roku 2018 a dlouhodobé
nemoci 1 kmenové zamestnankyné ve 4. Q roku 2018.

€) Primérna mési¢ni mzda ptedchoziho roku: 21 522,--

d) Primérna mési¢ni mzda ptislusného roku: 23 721,--

Navyseni + 2 199,-- je v souladu s navysenim plati dle NV 341/2017 Sb.
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1) Hospodareni pirispévkové organizace za rok 2018

a)

b)

Komentar k vvsledku hospodareni k 31.12. 2018

Vysledek hospodaieni z hlavni ¢innosti — 57 573,68 K¢

Vysledek hospodareni z dopliikové ¢innosti — 181 227,09 K¢

Vysledky hospodateni ovlivnily nizsi naklady na ostatni sluzby — nizsi naklady na odvoz odpadu,
absence uklidové firmy (Gspora 608,33 tis.).

Komentar k dodrZeni schvalenych zavaznvch ukazatela za rok 2018

Zéavazny ukazatel — mzdy
- schvalena hodnota byla upravovana z divodu navyseni plati dle NV. Po upravé bylo plnéni
99,77 % - coz predstavuje tisporu 0,23 %.

Zavazny ukazatel — odpisy
- schvélend hodnota byla upravovana z diivodti zafazeni nové potizeného majetku. Po tiprave
bylo plnéni 100 %.

Zavazny ukazatel — ptispévek na provoz — plnéni 100 %.

Komentar k hospodareni prispévkové organizace k 31. 12. 2018

ROK 2017 ROK 2018
501 Spotieba materialu 3 505,78 19,30 3545,06 33,46 100,1 167,3
502, 503 Spotieba energie a ost. nesklad.dodavek 1 029,97 97,28 1 604,31

127,46 107,0 1275

511 Opravy audrzovani 1 426,97 10,13 2 458,09 23,05 2389 1153
512 Cestovné 49,18 0,00 18,97 0,00 759
513 Néklady na reprezentaci 10,22 0,00 11,71 0,00 117,1
518 Ostatni sluzby 2 101,52 99,74 1493,19 4528 73,7

521 Mzdové naklady 13 876,46 615,66 16 527,06 521,20 101,1 80,8
521xx ztoho: platy zaméstnanct 13 533,46 615,66 16 143,38 521,20 100,6

84,1
521xx ostatni osobni naklady 255,00 0,00 287,30 0,00 136,8 0,0
521xx nemocenska 88,00 0,00 96,38 0,00 96,4
524 Zakonné socialni pojisténi 4 607,20 204,94 5 445,12 177,21 99,2
84,0

525 Jiné socialni pojisténi 48,96 541 69,22 0,00 844 0,0
527 Zakonné socialni naklady 277,55 10,81 294,89 10,42 916 80,2
551 Odpisy dlouhodobého majetku 790,81 92,30 910,69 39,42 100,0 100,0
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558 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 522,56 0,00 395,29 64,69 131,8

602 Vynosy z prodeje sluzeb 16 575,21 1237,70 16 009,48 1 223,42
100,1 105,2
648 Cerpéni fondi 1 107,88 0,00 1976,62 0,00 286,5

672 Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert 10 379,66 0,00
14 779,61 0,00 100,0

672xx Ptispévek na provoz od ztizovatele 3 348,29 0,00 412711
100,0
672xx Dotace od USC (obci, krajit) 7 031,37 0,00 10270,80 0,00 100,0

672xx Finan¢ni prostiedky ze strukturalnich fondt EU, finanénich mechanismu EHP Norsko a
jinych zdroju ze zahranici zapojenych do rozpoctu organizace - neinvesti¢ni prosttedky 0,00

0,00 381,70 0,00 100,0
501 — navyseni z ditvodu nakupu uklidovych prostiedkii viastnim zaméstnanciim uklidu
502 — navyseni tvori dohadné polozky na rok 2019 — kde jsou promitnuty navyseni ndakladu energii
511 — podstatné navyseni oproti roku 2017 je zduvodu planovanych a Radou kraje
odsouhlasenych akci — malovani spolecnych prostor, oprava ordinace a pracovny vrchni sestry,
oprava sesterny, oprava a upravy v jidelné klientii, rekonstrukce WC — rozsahla akce.
513 — navyseni cca 1500,-- pohosténi pro ucastniky zahranicnich dmi, které se poradaji
v organizaci
521 — OON — navyseni + 36,8% - DPP — zastupy za nemoci
558 — navyseni + 31,8 — DDHM — vybaveni sesterny, ordinace, dovybaveni lizka pro klienty

648 — podstatna polozka, ktera souvisi s opravami a cerpanim investicniho fondu

d) Komentai k pohledavkam

Soucet rizikovych pohledavek — organizace nema rizikové pohledavky
Soucet nedobytnych pohledavek — organizace nema nedobytné pohledavky

Soucet nedobytnych pohledavek — organizace nemé zadné dosud neodepsané pohledavky

2) Vysledky kontrol

a) Vnéjsi kontroly

e 17.04. 2018 Pravidelnd periodickd kontrola Vseobecné zdravotni pojistovny. Setieni v souvislosti
S revizi sprdvnosti a oprdvnénosti vyuctovani zdravotni péce — bez pripominek.
e 13.09. 2018 — kontrola BOZP — bez pripominek, pouze doporuceni.

o 21.09. 2018 — pravidelna periodicka kontrola z KHS — bez pripominek.
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e 05.12. 2018 — metodickd dohlidka ziizovatele (KUSCK) — bez piripominek, pouze doporuceni.

Vnitini kontroly

Ptispévkova organizace vykonava financni kontrolu podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve

verejné spraveé ve znéni pozdejsich predpisa.

Ridici kontrola je provadéna pii piipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi prab&zném sledovani
uskute¢novanych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani - vylcétovani a nasledného provétreni
vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych vysledki a spravnosti hospodateni.

Ridici kontrola zahrnuje kontrolu ptedbé&znou, priibéznou a naslednou. Definovani schvalovacich postupi
a jmenovani odpovédnych osob je detailné upraveno vnitinim predpisem.

V organizaci je v platnosti Smérnice o finan¢ni kontrole ¢.6/2017 s ptilohami — povéteni spravce rozpoctu,
vzor zadanky a limitované ptisliby.

Je nastaven vnitini kontrolni systém, ktery definuje ptikazce operace, spravce rozpoctu, ucetni a spravce
polozek rozpoctu. Podle § 26 odst. 3 Z. 320/2001 Sb. Bez ptedbézné kontroly nemtize byt zadna
hospodaiska operace zahéjena ani provadéna.

Jednotlivé osoby, zodpovédné za provadeéni predbézné, prubézné a nasledné kontroly maji sepsany
povéteni, ktera jsou soucasti vnitinich smérnic organizace.

Dalsi povinnosti nutné pro fungovani vnitiniho kontrolniho systému jsou definovany v ostatnich vnitinich
smérnicich organizace, jako je smérnice o ob&hu ucetnich dokladd, o hospodateni s majetkem a o zptisobu
jeho evidence.

Soucasti vnitinich smérnic organizace jsou rovnéz podpisové vzory odpovédnych zamestnancti.

V ramci predbézné finanéni kontroly pied vznikem zavazku jsou stanovovany limitované ptisliby pro
vybrané polozky rozpoltu — pro pofizeni potravin a na nakup udrzbaiského, uklidového a drobného

provozniho materialu.

Vnitini kontrolni systém
Kazdy vedouci pracovnik ma nastaveny kontrolni mechanismy a provadi nad to namatkové kontroly na
svém useku.

Vychézi z internich smérnic a piikazl feditele.
Vystupy z kontrol jsou provadény okamzité véetné naprav.

Datum: Zpracoval: Schvalil:
15. 02. 2019 Zajickova Miroslava Mgr. Novak Jaromir
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